SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIACRAIOVA

Strada Nicolae Titulescu nr.40

Nr. )26 2 / 14 ~op Aol

ANUNT

Privind rezultatul probei srise test grila, la examenul organizat in adata de 15.06.2016
in vederea ocuparii postului vacant de Manager persoana fizica la Spitalul Clinic Municipal
Filantropia Craiova.

Nr. crt Nume si prenume Postul Punctaj obtinut la Rezultat la proba
candidat proba scrisa scrisa(admis/respins)
1. Gavrila Alice Olguta | Manager 10.00 ANMI S

Craiova, Dolj in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Punctajul minim pentru a fi acordat conform™ Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din unitatile sanitare
publice cu paturi pentru care s-a aprobat transferul managementului asistentei medicale catre
Consiliul Local al Municipiului Craiova™ emis de Primaria Municipiului Craiova (Anexa la
Dispozitia nr.27707/2010) este de 7 puncte.
Contestatiile se pot depune la sediul institutiei din strada Nicolae Titulescu nr. 40.

Proba de sustinere a proiectului de management pentru candidattul declarat admis la
proba scrisa va avea loc in data de 17.06.2016 la ora ....( 4.,.9.0
Anuntul a fost afisat azi 15.06.2016....4e.).50

Presedinte comisie concurs,

loana S;gign



BAREM DE NOTARE
PENTRU PROIECTUL'DE MANAGEMENT

| .- Respectarea numarului de pagini ale proiectului - 8-10 pag - 0.5 pct.

2. - Respectarea meniului format font 14 - 0,5 pct.

3. - Descrierea situatiei actuale - 0-1 pet.
4, - Analiza SWOT - 0-1 pct.
5. - ldentificarca problemelor ¢ritice - 0-1 pct.
6. - Selectionarea unei probleme prioritare - 0-1 pet.
7. - Dezvoltarea planului de masuri - SCop - 0,5 pct.

- obiectiv indicatori - 0,5 pet.
- activitate - definire - 0,5 pct.

- grafic gantt - 0,5 pct.

8.- Rezultate asteptate - 0,5 pct.

9.- Monitorizare “- indicatori - 0,5 pet.

10.- Evaluare - | pet.
Nota:

Se acorda 1 pet. din oficiu.
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