MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea Contractului de Administrare nr.26215/2021, incheiat intre
R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.11/2021

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
25.07.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.254300/2024, raportul nr.254304/2024
intocmit de Directia Economico-Financiara si raportul de avizare nr.255299/2024
intocmit de Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune modificarea Contractului de Administrare nr.26215/2021, incheiat intre
R.A.T. SRL si domnul Tandsescu Marcel, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.11/2021;

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.53/2003 privind Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit. a, coroborat cu alin.3 lit. d, art.139 alin.3 lit. h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea art.3 alin.3 si art.6 lit.c din contractul de administrare
nr.26215/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel,
incepand cu data de 01.08.2024, care vor avea urmatorul confinut:

Art.3 alin.3 ,.In calitate de administrator are dreptul s primeasci o remuneratie
lunara brutd in cuantum de 19.300 lei, care se va plati din bugetul R.A.T. SRL,
cu sediul in municipiul Craiova, str. Calea Severinului, nr. 103, identificata in
registrul comertului cu nr. de ordine J16/507/1991 si Codul Unic de Inregistrare
2315129

Art.6 lit.c ,,Ja concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare; la Incetarea
mandatului este posibilda compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, 1n cazul neefectudrii acestuia din cauze neimputabile
administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare™.

Art.2. Se aprobad actul aditional la contractul de administrare incheiat intre R.A.T. SRL
si domnul Tanasescu Marcel, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3. Se mandateaza dl. Zorild Dan, reprezentantul municipiului Craiova in Adunarea
Generala a Asociatilor a R.A.T. SRL, sa voteze si sd semneze actul aditional
prevazut la art.2 din prezenta hotarare.



Art4. Pe data prezentei hotarari, se modifica iIn mod corespunzitor Hotéararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.11/2021.

Art.5. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane, dl. Zorila Dan si R.A.T. SRL vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.254300/12.07.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA MODIFICARII ART. 3
ALIN 3 SI ART .6 LIT ¢) DIN CONTRACTUL DE ADMINISTRARE NR. 26215/2021,
APROBAT PRIN HCL NR. 11/2021, INCHEIAT INTRE R.A.T. SRL SI DOMNUL
TANASESCU MARCEL, SI PE CALE DE CONSECINTA iINCHEIEREA ACTULUI
ADITIONAL LA CONTRACTUL DE ADMINISTRARE

Avand in vedere:

- prevederile Legii 31/1990, privind societatile, republicata,(R2) cu modificarile si

completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 53/2003 privind Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.C.L. nr. 114/29.92016, privind desemnarea reprezentantului Municipiului Craiova in
Adunarea Generala a Asociatilor R.A.T .S.R.L.

- Adresele RAT S.R.L nr.10378/03.07.2024 si nr.10482/11.07.2024 inregistrate la
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub numerele 90/11.07.2024, respectiv
89/11.07.2024

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea art.3 alin 3 din contactul de administrare nr. 26215/10.02.2021, aprobat prin
HCL nr.11/2021, al domnului Tandsescu Marcel, incepand cu data de 01.08.2024, care va avea
urmatorul continut:

in calitate de administrator are dreptul sa primeasca o remuneratie lunara bruta in cuantum
de 19.300 lei, care se va plati din bugetul R.A.T. SRL cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului,
nr. 103, identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine J16/507/1991 si Codul Unic de
Inregistrare 2315129 ;

- modificarea art.6, lit ¢) din contactul de administrare nr. 26215/10.02.2021, aprobat prin
HCL nr.11/2021, incepand cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

la concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare; la incetarea mandatului este posibila

compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul neefectuarii acestuia din cauze
neimputabile administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- incheierea actului aditional la contractul de administrare incheiat intre R.A.T. SRL si
domnul Tanasescu Marcel, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul raport;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, domnul Zorila Dan pentru a vota si a
semna actul aditional In Adunarea Generald a Asociatilor R.A. T .S.R.L.

- pe cale de consecintd, modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local nr.
11/2021.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.254304/ 12.07.2024

RAPORT
privind aprobarea modificarii art. 3, alin 3 si art .6 lit ¢) din Contractul de
Administrare nr. 26215/2021, aprobat prin HCL nr. 11/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si
domnul Tianasescu Marcel, si pe cale de consecinta incheierea actului aditional la contractul
de administrare

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 5/2016 s-a aprobat
reorganizarea, prin transformare, a Regiei Autonome de Transport Craiova 1n societate comerciala
cu raspundere limitata, cu asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al municipiului
Craiova, avand denumirea R.A.T. SRL.

Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, in calitate de Asociat
unic, exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adunarii generale si
adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile sale economice si
comerciale.

Prin nota de fundamentare nr.10378/03.07.2024 si adresa nr.10482/ 11.07.2024 inregistrate
la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub numerele 90/11.07.2024, respectiv 89/11.07.2024,
R.A.T. SRL a transmis spre aprobare modificarea art.3 alin 3 si art .6 lit ¢) din contractul de
administrare nr. 26215/2021, aprobat prin HCL nr. 11/2021, al domnului Tandsescu Marcel, in
sensul majordrii indemnizatiei administratorului si stabilirii duratei concediului de odihna anual la
care are dreptul.

Potrivit prevederilor art. 15 alin 3, lit b) din Actul constitutiv al R.A.T. SRL, aprobat prin
HCL nr.5/2016, Asociatul unic numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii
lichidatorii, stabilind indemnizatiile acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 11/2021 s-a aprobat desemnarea domnului Tanasescu
Marcel in functia de administrator al R.A.T. SRL, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
28.02.2021 si stabilirea remuneratiei lunare in cuantum de 16640 lei.

De mentionat faptul ca, domnul Tanasescu Marcel a detinut functia de administrator al
R.A.T. SRL si in perioadele 23.02.2017-10.12.2019, 18.11.2020-31.12.2020, 31.12.2020-
28.02.2021, fiind desemnat prin H.C.L. nr.46/2017, contractul de administrare fiind aprobat prin
H.C.L. nr.92/2017, respectiv HCL nr.334/2020.

Avand In vedere cd remuneratia administratorului R.A.T. SRL nu a mai fost majorata din
anul 2019, cand prin HCL nr. 363/2019 s-a stabilit cuantumul fix de 16.640 lei al remuneratiei
lunare a dlui Tanasescu Marcel, administrator al R.A.T. SRL si tindnd cont de faptul ca aceasta
indemnizatie este unica formd de remunerare a administratorului, conform contractului de
administrare, incepand cu data de 01.08.2024 se impune indexarea acestei remuneratii avand in
vedere cresterea preturilor pe piatd, evolutia salariului minim pe economie garantat in platd, inflatia,
etc

De asemenea, portivit art 6 lit c) din contractul de adminstrare aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 11/2021 a fost stabilit dreptul la concediul de odihna.



Astfel, intrucat prin contractul de administrare a fost stabilit dreptul la concediul de odihna
fard a se preciza durata concediului de odihnd la care are dreptul domnul Tanasescu Marcel, in
calitate de administrator al R.A.T. SRL si in raport de dispozitiile Legii 53/2003 privind Codul
muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem modificarea art 6 lit ¢) in
sensul stabilirii duratei concediului de odihna anual la 25 de zile lucratoare.

Sub aspectul procedurii administrative modificarea contractului de administrare se poate
efectua prin act aditional, prin mandatarea expresd a reprezentantului Municipiului Craiova in
Adunarea Generala a Asociatilor.

Fata de cele expuse, propunem in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990
privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003 privind
Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si HCL nr. 114/2016,
elaborarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea art.3 alin 3 din contactul de administrare nr. 26215/10.02.2021, aprobat prin
HCL nr.11/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, incepand cu data de
01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

in calitate de administrator are dreptul sa primeasca o remuneratie lunara bruta in cuantum
de 19.300 lei, care se va plati din bugetul R.A.T. SRL cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului,
nr. 103, identificatd in registrul comerfului cu nr. de ordine J16/507/1991 si Codul Unic de
Inregistrare 2315129 ;

- modificarea art.6 lit ¢) din contactul de administrare nr. 26215/10.02.2021, aprobat prin
HCL nr.11/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, incepand cu data de
01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

la concediu de odihnd anual de 25 de zile lucratoare; la Incetarea mandatului este posibila

compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul neefectuarii acestuia din cauze
neimputabile administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

- incheierea actului aditional la contractul de administrare incheiat intre R.A.T. SRL si
domnul Tanasescu Marcel, prevazut In Anexa care face parte integranta din prezentul raport;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, domnul Zorild Dan pentru a vota §i a
semna actul aditional in Adunarea Generala a Asociatilor R.A.T. S.R.L.

- pe cale de consecintd, modificarea Tn mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local nr.
11/2021.

SEF SERVICIU,
OANA - ELENA NEMTEANU

imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in solidar cu inocmitorul inscrisului.
Data:
Semnitura: .
Intocmit,
Cons.Mateescu Nuti Alina
fmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea
si legalitatea intocmirii acestui act oficial.
Data:
Semnitura:



Anexa la raportul nr. 254304 /2024

Act Aditional nr. 1 la
Contractul de Administrare nr. 26215/10.02.2021
aprobat prin HCL nr. 11/2021

In  conformitate cu  prevederile  Contractului de  Administrare
nr.26215/10.02.2021, aprobat prin HCL 11/2021, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in realizarea si
dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea nr.31/1990, privind
societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Actul Constitutiv al
R.A.T. SRL, in temeiul Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 5/2016
prin care s-a aprobat reorganizarea, prin transformare, a Regier Autonome de Transport
Craiova in societate comerciala cu raspundere limitatd, cu asociat unic Municipiul
Craiova, prin Consiliul Local al municipiului Craiova, avand denumirea R.A.T. SRL.

R.A.T. SRL cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului, nr.103, judetul Dolj,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J16/507/1991 si Codul Unic de inregistrare
nr. 2315129, denumita in continuare Societate, pe de o parte

si
Domnul Tanasescu Marcel, cetatecan roman, nascut la data de
, posesor al C.I. seria , Nr. emisa de SPCLEP la
data de , CNP , in calitate de Administrator al R.A.T. S.R.L.,

cu sediul in Municipiul Craiova, str. Calea Severinului, nr. 103, judetul Dolj,
identiﬁcaté in Registrul Comertului cu nr. de ordine J16/507/1991 si Codul Unic de
Inregistrare 2315129, pe de alta parte.

Au hotarat de comun acord urmatoarele:

Art.1. Se modificd art.3 alin 3 din contactul de administrare nr.
26215/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, incepand cu data
de 01.08.2024 si va avea urmdtorul continut:

In calitate de administrator are dreptul si primeascd o remuneratie lunara bruti in
cuantum de 19.300 lei, care se va plati din bugetul R.A.T. SRL cu sediul in Craiova,
str. Calea Severinului, nr. 103, identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine
J16/507/1991 si Codul Unic de Inregistrare 2315129 ;

Art.2. Se modifica art.6 lit ¢) din contactul de administrare nr. 26215/2021,
incheiat intre R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, incepand cu data de 01.08.2024
si va avea urmatorul continut:



la concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare; la incetarea mandatului este
posibild compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul neefectuarii
acestuia din cauze neimputabile administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Restul Clauzelor la contractul de administrare nr.26215/10.02.2021, aprobat prin
HCL 11/2021 raman neschimbate.

Prezentul act aditional se incheie intr-un numar de 3 ( trei) exemplare originale.

R.A.T. S.R.L
identificata in registrul comertului cu nr. de ordine sub nr. J16/507/1991 si Codul Unic
de inregistrare nr. 2315129, cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului, nr.103, jud.
Dolj,
reprezentata de domnul Zorila Dan, reprezentantul Municipiului Craiova, conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 114/2016.

PREZENTANT MUNICIPIUL CRAIOVA,
ZORILA DAN

Administrator al R.A.T S.R.L
identificata in registrul comertului cu numarul de ordine J16/507/1991 si Codul Unic de
inregistrare nr. 2315129, cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului, nr.103, jud. Dol;
domnul Tanasescu Marcel



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 255299/ 15.07.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 254300/12.07.2024
- Raportul nr. 254304/ 12.07.2024 privind aprobarea modificarii art. 3, ahn 3 si art .6 lit ¢) din
Contractul de Administrare nr. 26215/2021, aprobat prin HCL nr. 11/2021, incheiat intre R.A.T. SRL si
domnul Tanasescu Marcel, si pe cale de consecintd incheierea actului aditional la contractul de
administrare,
In conformitate cu prevederile prevederile Legii 31/1990, privind societatile, republicata,(R2) cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 114/29.92016, privind desemnarea
reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor R.A.T .S.R.L, Adresele
RAT S.R.L nr.10378/03.07.2024 si nr.10482/11.07.2024 inregistrate la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub numerele 90/11.07.2024, respectiv 89/11.07.2024
In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificarii art. 3, alin 3 si art .6
lit ¢) din Contractul de Administrare nr. 26215/2021, aprobat prin HCL nr. 11/2021, incheiat intre
R.A.T. SRL si domnul Tanasescu Marcel, si pe cale de consecintd incheierea actului aditional la
contractul de administrare.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu
fmi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 15.07.2024
Semnatura:

Cons.jur. Georgeta Nefiru
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 15.07.2024
Semnatura:
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