MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Colibri” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
30.03.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.83547/2023, raportul nr.90909/2023 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.93915/2023 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarle si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si1 Tineret
,»Colibri” Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare si, pe cale de consecinta, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Craiova nr.358/2021.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Teatrul pentru Copii si Tineret
,,Colibri” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 83547/08.03.2023

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND
APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE TEATRULUI
PENTRU COPII SI TINERET ,,COLIBRI” CRAIOVA

Avand in vedere:

- adresa Teatrului pentru Copii si Tineret ,Colibri” Craiova, nr. 350/2023,
inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 78938/2023;

- prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 358/2021 a Consiliului Local al Municipiului Craiova, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,Colibri”
Craiova, pentru anul 2021;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii gi Tineret
,Colibri” Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 90909/14.03.2023

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret

,,Colibri” Craiova

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova functioneazd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare. Managerul institutiei este sprijinit in activitatea pe care o
desfasoara de catre Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, conform art. 19 din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic;

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 358/2021, au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Colibri” Craiova, pentru un
numar de 30 de posturi, pentru anul 2021

Prin adresa nr. 350/2023, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 78938/2023,
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova a inaintat nota de fundamentare cu privire la
aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova.

Fata de statul de functii si organigrama anului 2021, in anul 2023 la nivelul Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, propun urmatoarele modificari:

- in cadrul Compartimentului Artistic, se solicitd suplimentarea numarului de posturi cu
un post de actor manuitor papusi, studii superioare, gradul profesional debutant;

- in cadrul Compartimentului Tehnic scend, se solicitd suplimentarea numarului de
posturi cu un post de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte,
studii medii, treaptd profesionala II ;

- in cadrul Atelierului productie, se solicita suplimentarea numarului de posturi cu un post
de referent de specialitate — studii superioare, grad profesional II;
- Se redenumeste Compartimentul Administrativ, Achizitii Publice in Compartiment
Financiar Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice care va avea in subordine 5 posturi.
Se preia personalul dn cadrul structurii transformate, respectiv:
- 1 post referent de specialitate studii superioare, gradatia I
- 1 posturi economist —IA



- 1 post economist I

- 1 post referent studii medii, gradatia [A
In cadrul compartimentului nou infiintat, respectiv Compartimentul Financiar Contabilitate,
Administrativ,Achizitii Publice, se redistribuie un post de referent specialitate, studii superioare,
grad profesional II din cadrul Compartimentului Marketing, Public Relations Organizarea,
intrucat acest post presupune atributii legate de achizitiile publice. Transferul acestui post este
necesar avand in vedere faptul cd in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate,
Administrativ, Achizitii Publice personalul de specialitate este subdimensionat, iar lucrarile se
desfasoara cu dificultate datoritd volumului mare de activitati.

Ocuparea posturilor nou infiintate se va face in functie de executia bugetara.

Comparativ cu structura oranizatorica aprobatd pentru anul 2021, respectiv un numar total
de 30 de posturi, numaérul total de posturi propus pentru anul 2023 este de 33 posturi , dintre
care 29 posturi ocupate si 4 posturi de vacante.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in

conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobarea proiectului de hotarare pentru :

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret

,,Colibri” Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport.
- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 358/2021

SEF SERVICIU, INTOCMIT:
OANA-ELENA NEMTEANU TUTU MARIANA-LUMINITA
imi asum responsabilitatea privind imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii
intocmitorul inscrisului acestui act oficial
Data: 14.03.2023 Data: 14.03.2023

Semnatura: Semnatura:






ANEXA NR 1

ORGANIGRAMA
TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI PENTRU ANUL 2023

CONSILIUL LOCAL CRAIOVA PRIMAR

CONSILIUL ADMINISTRATIV

MANXGER
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TOTAL = 33 de posturi - 29 posturi ocupate
- 4 posturi vacante



STAT DE FUNCTII
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA

ANEXA NR 2

Functii Studii Grad/ Treapta Nr. Din care:
Profesionald posturi
TOTAL
Ocupat Vacant | Temporar
vacant
MANAGER MANAGER S II 1 1
TOTAL 1 1
Compartiment Actor manuitor S IA 10 9 1
artistic papusi
Actor manuitor S II 1 1
papusi
Actor manuitor S debutant 1 0 1
papusi
TOTAL 12 10 2
Compartiment Secretar literar S IA 1 1
Marketing,
Public Secretjar S IA 1 1
Relations, Marketing
Organizare Referent de S I 1 1
specialitate
Impresar artistic S 1A 1 1
TOTAL 4 4
Compartiment Inginer sunet S Specialist A 1 1
tehnic scena Inginer lumini S Specialist IA 1 1
Regizor tehnic M I 1 1
Manuitor M I 1 1
montator decor
Muncitor din actv. M II 1 1
spec. inst. de
spect. sau conc. -
TOTAL 5 4 1
Atelier Muncitor din M I
productie activit. specifica
inst. de spect. sau
concerte tamplar
Muncitor din M I 2 2
activit. specifica
inst. de spect. sau
concerte
Referent de S II 1 1
specialitate
TOTAL 4 3 1
Contabil Sef Contabil sef S I 1 1
TOTAL 1 1
Compartiment | Consilier juridic S IA 1 1
Juridic
TOTAL 1 1




Compartiment Referent de S I 1 1
Administrativ, specialitate
Achizitii Economist S Specialist IA 1 1
Publice Economist S I 1 1
Referent M IA 1 1
Referent de S II 1 1
specialitate
TOTAL 5 5
TOTAL 33 29

GENERAL




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 93915/ 16.03.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

-Referatul de aprobare nr. 83547/08.03.2023,

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 90909/14.03.2023 privind aprobarea
organigramei §i statului de functii ale Teatrului pentru Copii si tineret “Colibri” Craiova,

-In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea nr. 04/02.03.2023 a Consiliului Administrativ al Teatrului pentru Copii si
tineret “Colibr1” Craiova,

-In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Teatrului pentru Copii si tineret “Colibri” Craiova, si pe cale de consecinta,
incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 358/2021.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA
Str. Calea Bucuresti, nr. 56, Craiova, Romania, CUIL: 5001805

: Tel.: +40 251 412 473; + 40 251 416 323
E-mail: colibricolibri2012@yahoo.ro, craiovacolibri@yahoo.com
www.facebook.com/TeatrulColibri ~ www.teatrulcolibri.ro - ]
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Nr. 350/03.03.2023 i i

RES.OMANE . 06.0% 2002 03 }Zgogzgfj

Citre, ‘

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA,

SERVICIUL RESURSE UMANE

Va Tnaintam alaturat:

- Nota de fundamentare nr. 344/02.03.2023 cu modificarile solicitate spre aprobare.

- Statul de functii si Organigrama, aprobate in Sedinta Consililui Administrativ al Teatrului
pentru Copii si Tineret Colibri din ziua de 02.03.2023.

- Copie dupa Hotérarea Consiliului Administrativ nr. 04 din data de 02.03.2023.

Manager,

DINESCU GEORGIANA



TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA
Str. Calea Bucuresti, nr. 56, Craiova, Romania, CUI: 5001805
Tel.: +40 251 412 473; + 40 251 416 323

E-mail: colibricolibri2012@yahoo.ro, craiovacolibri@yahoo.com
www.facebook.com/TeatrulColibri www.teatrulcolibri.ro

Nr. 344/02.03.2023
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea organigramei si a statului de functii

ale Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova

Fata de organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri
Craiova din anul 2021 se vor face anumite modificari. La ora actuald, structura Teatrului pentru
Copii si Tineret Colibri cuprinde 30 de posturi (29 ocupate si 1 vacant). In anul 2023 se
solicita suplimentarea numarului de posturi cu trei posturi, astfel ci statul de functii va cuprinde
33 de posturi din care 29 de posturi ocupate si 4 vacante.

Posturile suplimentare se vor distribui astfel:

- In cadrul Compartimentului Artistic se solicitd suplimentarea cu un post de actor
ménuitor pipusi, studii superioare, grad profesional debutant. Solicitim acest post dat fiind
numdrul redus de actori manuitori papusi de la nivelul institutiei (raportat la numarul de actori
de la nivelul institutiilor similare din tard), complexitatea proiectelor viitoare si necesitatea
intineririi colectivului artistic.

- In cadrul Compartimentului tehnic sceni se solicita suplimentarea numarului de
posturi cu un post de muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte, studii medii, treaptd profesionald II. Aceastd solicitare este justificatd de necesitatea
angajdrii unei persoane care sa se ocupe de elementele de decor (gestionarea si montarea) si va
raspunde de reparatiile curente in institutie conform pregatirii profesionale. La acest
compartiment personalul este subdimensionat raportat la numéarul de evenimente programate si
complexitatea acestora din punct de vedere tehnic.

- In cadrul Atelierului productie solicitim un post de referent de specialitate — studii
superioare, grad profesional II. In atributiile acestuia vor intra prospectarea pietei pentru
materialele necesare executdrii produselor din cadrul Atelierului, va colabora cu regizorii

artistici si scenografii spectacolelor (colaboratori) in vederea executarii tuturor papusilor,
clementclor de decor, costumelor, elc,, necesare realizaril spectacolelor specifice institutiei
noastre; va tine gestiunea acestor produse si va colabora cu compartimentul Administrativ -
Achizitii publice.

Fata de statul de functii aprobat anterior, prin Hotirarea nr.358/2021 a Consiliului Local
al Municipiului Craiova, va rugam sa aprobati modificarea statului de functii si organigramei

Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova, astfel:



- infiintarea a trei posturi noi, dupa cum urmeaz:

a) la Compartimentul Artistic un post de actor manuitor papusi, studii superioare,
grad profesional debutant, compartimentul urmand sa cuprindd 12 posturi;

b) la Compartimentul tehnic scenii un post de muncitor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole sau concerte, studii medii, treapta profesionald II, compartimentul
urmand sd cuprinda 5 posturi;

¢) la Atelierul productie solicitim un post de referent de specialitate — studii
superioare, grad profesional II;

d) se redenumeste Compartimentul Administrativ, Achizitii Publice in Compartiment
Financiar Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice care va avea in subordine 5 posturi.

Se preia personalul din cadrul structurii transformate, respectiv:

- 1 post referent de specialitate studii superioare, grad profesional I, gradatia 5

- 1 post economist studii superioare, grad profesional specialist IA, gradatia 5

- 1 post economist studii superioare, grad profesional I, gradatia 5

- 1 post referent studii medii treaptd profesionala IA, gradatia 5

in cadrul compartimentului nou infiintat, respectiv. Compartimentul Financiar
Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice, se transferd un post de referent de specialitate,
studii superioare, grad profesional II din cadrul Compartimentul Marketing, Public Relations,
Organizare, ntrucat acest post presupune atributii legate de achizitiile publice. Transferul
acestui post este necesar avand in vedere faptul ca in cadrul Compartimentului Financiar
Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice personalul de specialitate este subdimensionat
iar lucrdrile se desfdsoara cu dificultate datoritd volumului mare de activitati.

Mentiondm ca ocuparea posturilor nou infiintate se va face in functie de executia

bugetara.




_f% TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA
et Str. Calea Bucuresti, nr. 56, Craiova, Romania, CUI: 5001805
c , Tel.: +40 251 412 473; + 40 251 416 323
\ E-mail: colibricolibri2012@yahoo.ro, craiovacolibri@yahoo.com
www.facebook.com/TeatrulColibri www.teatrulcolibri.ro

HOTARAREA nr. 04/02.03.2023

Consiliul Administrativ al Teatrului pentru Copii si Tineret “Colibri” Craiova intrunit in sedinta din
data de 02.03.2023 sub conducerea doamnei Dinescu Georgiana, in calitate de Manager, avand pe ordinea de zi

aprobarea organigramei si statului de functii pe anul 2023:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama si statul de functii pe anul 2023 cu urmatoarele modificiri:

- se suplimenteazd organigrama si statul de functii cu un numar de 3 posturi: - actor manuitor
pipusi - studii superioare — grad profesional debutant la Compartimentul Artistic; muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte - studii medii — treapta profesionala II la
Compartimentul Tehnic scend; referent de specialitate — studii superioare — grad profesional II la
Atelier Productie.

- mutarea unui post de referent de specialitate, studii superioare, grad profesional Il de la
compartimentul Marketing, Public relations, Organizare la Compartimentul Administrativ — Achizitii
Publice.

Art.2 Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri va duce la indeplinire prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Dinescu Ge?rg;ana
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TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA
Str. Calea Bucuresti, nr. 56, Craiova, Romania, CUI: 5001805
Tel.: +40 251 412 473; + 40 251 416 323

E-mail: colibricolibri2012@yahoo.ro, craiovacolibri@yahoo.com

www.facebook.com/Teatrul Colibri

www.teatrulcolibri.ro

STAT DE FUNCTII
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA

Functii Studii Grad/ Treapta Nr. Din care:
Profesionald posturi
TOTAL
Ocupat Vacant | Temporar
vacant
| MANAGER MANAGER S 11 1 1
TOTAL 1 1
Compartiment Actor manuitor S IA 10 9 1
artistic papusi
Actor manuitor S II 1 1
papusi
Actor manuitor S debutant 1 0 1
papusi
TOTAL 12 10 2
3 | Compartiment Secretar literar S IA 1 1
Marketing,
Public Secret:ar S 1A 1 1
Relations, Markeimg
Organizare Referer.lt de S I 1 1
specialitate
Impresar artistic S 1A 1 1
TOTAL 4 4
4 | Compartiment Inginer sunet S Specialist TA 1 1
tehnic scend Inginer lumini S Specialist IA 1 1
Regizor tehnic M I 1 1
Manuitor M I 1 1
montator decor
Muncitor din actv. M II 1 1
spec. inst. de
spect. sau conc. -
TOTAL 5 4 1
5 Atelier Muncitor din M I 1 1
productie activit. specifica
inst. de spect. sau
concerte tAmplar
Muncitor din M [ 2 2
activit. specifica
inst. de spect. sau
concerte
Referent de S 11 1 1
specialitate
TOTAL 4 3 1
6 | Contabil Sef Contabil sef S I 1 1 I




L TOTAL 1 1
: 7 | Compartiment | Consilier juridic IA 1 1
} Juridic
} TOTAL 1 1
r8 Compartiment Referent de I 1 1
Financiar specialitate
Contabilitate Economist Specialist IA 1 1
Administrativ, Economist i 1 1
Achizitii Referent 1A 1 1
Publice
Referent de I 1 1
specialitate
TOTAL 5 5
TOTAL 33 29
GENERAL
\{RU ¢ a

< /
~Manager," 7}
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