PROFILUL CANDIDATULUI

pentru functia de Director General al ECO URBIS Craiova S.R.L.

1. Scopul functiei

Directorul General asigura conducerea executiva a societatii, implementarea strategiei
aprobate de Consiliul de Administratie, administrarea eficienta a resurselor si realizarea
indicatorilor de performanta financiari si operationali, in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Conditii minime de eligibilitate
Poate candida persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
- Persoana fizica care sa aiba capacitate deplina de exercitiu si stare de sanatate buna;

- Sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul In Romania;

- Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

- Sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta/master/doctorat
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale sau juridice;

- Pentru sistemul de studii Bologna, studiile vor fi confirmate cu diploma de master;

- Pentru candidatii care au absolvit institutii de invatamant superior in strainatate,
acestia vor face dovada recunoasterii diplomelor respective de catre statul roman.

- Vechime 1n specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al societatii
de minimum 7 ani.

- Experientd relevanta in consultanta si management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director,
precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor
din sectorul privat, de minim 3 ani;

- Sa nu aiba antecedente penale, respectiv sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si
fiscal;

- Buna reputatie personala si profesional3;

- Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat contractul de mandat
pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau sa nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (a-e) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior; inclusiv prin Legea nr. 187/2023 si Legea
nr. 296/2023, si anume: Senator; Deputat; Membru al Guvernului; Prefect si subprefect;
Primar si viceprimar;

- Sa nu fie persoana care a audiat situatiile financiare ale societatii ECO URBIS CRAIOVA
S.R.L.. In oricare din ultimii 3 ani financiari anterior nominalizirii;



- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (g) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023, Legea
nr. 296/2023 si Legea 158/2025, adica persoana care, potrivit legii, este incapabila sau care
a fost condamnata pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (h) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023, Legea
nr. 296/2023 si Legea 158/2025, adica persoana care nu poate ocupa functia de
administrator sau director conform Legii nr 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Sanu fie o persoana care a fost sactionata de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea
de Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor;

- Sa nu fie persoana incompatibilita sau in conflict de interese potrivit Legii nr
161/2003 cu pozitia de Director al societatii.

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte obligatorii:
e studii universitare absolvite cu cel putin diploma de licenta;

e experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. de minimum 7 ani;

e experientd In management sau in activitatea de conducere a societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome de minimum 3
ani;

e cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
achizitiile publice, societatile comerciale, serviciile publice si legislatia muncii;

e capacitate deplina de exercitiu;

e reputatie profesionala si morala ireprosabila;

o lipsa incompatibilitatilor si conflictelor de interese prevazute de lege.
3. Competente profesionale
Candidatul trebuie sa demonstreze:

e viziune strategica si orientare catre rezultate;

o competente solide de management financiar si control bugetar;

e capacitatea de elaborare si implementare a strategiilor de dezvoltare;



e experienta in managementul investitiilor si al proiectelor;
e competente de organizare si optimizare a proceselor operationale;
e cunostinte privind managementul riscului si controlul intern;
e capacitatea de implementare a indicatorilor-cheie de performanta (KPI);
e experienta In relatia cu autoritati publice si institutii de control.
4. Competente manageriale
Se urmaresc in mod deosebit:
e leadership si capacitatea de motivare a personalului;
e luarea deciziilor in conditii de responsabilitate;
o managementul schimbarii;
e negociere si comunicare institutionala;
o gestionarea situatiilor de criza;
e orientare catre performanta si eficienta economica;
e dezvoltarea culturii organizationale bazate pe integritate si responsabilitate.
5. Competente personale
Candidatul trebuie sa manifeste:
o integritate;
o impartialitate;
e responsabilitate;
e independenta in luarea deciziilor;
e echilibru emotional;
e etica profesional3;
e transparenta;
e orientare catre interesul public.
6. Obiectivele mandatului
Directorul General va urmari:

e Cresterea performantei financiare;

e Achitarea obligatiilor bugetare;

e Mentinerea capitalului propriu pozitiv;
e Realizarea programului de investitii;

e Implementare hotdrari CA

7. Indicatori de performanta orientativi



Evaluarea Directorului General poate avea in vedere:

realizarea bugetului de venituri si cheltuieli;

nivelul profitabilitatii si al lichiditatii;

gradul de realizare a programului de investitii;

reducerea costurilor operationale;

gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor;

respectarea termenelor si obligatiilor legale;

implementarea masurilor de control intern si management al riscurilor;

gradul de digitalizare si modernizare a activitatilor.

8. Profil comportamental

Directorul General trebuie sa fie:

orientat catre rezultate;

analitic si pragmatic;

capabil sa conduca organizatii cu un numar mare de salariati;
rezistent la presiune;

bun comunicator;

capabil sa construiasca relatii institutionale eficiente;

promotor al transparentei si al bunei guvernante.

9. Criterii care constituie avantaj

experientd in conducerea operatorilor de servicii publice;

experientd in implementarea proiectelor cu finantare europeana;

certificari In management, guvernanta corporativa sau managementul proiectelor;
experientd in reorganizare institutionald si managementul schimbarii;

cunoasterea sistemelor informatice integrate si a proceselor de digitalizare.

Profilul este aliniat principiilor de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice
si se coroboreaza cu cerintele din Scrisoarea de asteptari si indicatorii specifici ai ECO
URBIS Craiova S.R.L. prevazuti in documentatia oficiala a procedurii de selectie.



