PROFILUL CANDIDATULUI
pentru functia de Director Tehnic al ECO URBIS Craiova S.R.L.
I. Scopul functiei

Directorul Tehnic asigura conducerea, coordonarea si controlul activitatilor tehnice si
operationale ale societatii, raspunde de planificarea, organizarea si monitorizarea lucrarilor
specifice obiectului de activitate al societatii, precum si de administrarea eficienta a
resurselor tehnice, materiale si umane, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite de
Directorul General si Consiliul de Administratie.

II. Conditii minime de eligibilitate
Poate candida persoana care Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
- Persoana fizica care sa aiba capacitate deplina de exercitiu si stare de sanatate buna;

- Sa aiba cetatenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania;

- Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

- Sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta/master/doctorat
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale sau juridice;

- Pentru sistemul de studii Bologna, studiile vor fi confirmate cu diploma de master;

- Pentru candidatii care au absolvit institutii de invatamant superior in strainatate,
acestia vor face dovada recunoasterii diplomelor respective de catre statul roman.

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite sau In domeniul de activitate al societatii
de minimum 7 ani.

- Experienta relevanta in consultanta si management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori In functii de administrator, respectiv de director,
precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor
din sectorul privat, de minim 3 ani;

- Sa nu aiba antecedente penale, respectiv sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si
fiscal;

- Buna reputatie personala si profesionala;

- Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat contractul de mandat
pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau sa nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (a-e) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior; inclusiv prin Legea nr. 187 /2023 si Legea
nr. 296/2023, si anume: Senator; Deputat; Membru al Guvernului; Prefect si subprefect;
Primar si viceprimar;

- Sa nu fie persoana care a audiat situatiile financiare ale societatii ECO URBIS CRAIOVA
S.R.L.. In oricare din ultimii 3 ani financiari anterior nominalizirii;



- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (g) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023, Legea
nr. 296/2023 si Legea 158/2025, adica persoana care, potrivit legii, este incapabila sau care
a fost condamnata pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 4 lit. (h) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016,
astfel cum a fost modificata si completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023, Legea
nr. 296/2023 si Legea 158/2025, adica persoana care nu poate ocupa functia de
administrator sau director conform Legii nr 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Sanu fie o persoana care a fost sactionata de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea
de Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor;

- Sa nu fie persoana incompatibilita sau in conflict de interese potrivit Legii nr
161/2003 cu pozitia de Director.

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii obligatorii:

e studii superioare absolvite cu cel putin diploma de licenta in domeniul stiintelor
ingineresti (mecanicd, constructii, electrica, instalatii, automatizari etc);

e experienta in specialitatea studiilor absolvite de minimum 7 ani;

e experienta conducere/coordonare de minimum 3 ani;

e capacitate deplina de exercitiu si lipsa incompatibilitatilor prevazute de lege.

II1. Competente profesionale

Candidatul trebuie sa demonstreze:
e cunostinte solide privind managementul activitatilor tehnice si operationale;
e experienta In planificarea si coordonarea lucrarilor de intretinere si investitii;
e capacitatea de organizare a activitatii formatiilor de lucru;
e experienta In administrarea utilajelor, echipamentelor si parcului tehnic;
e competente in elaborarea programelor de mentenanta preventiva si corectiva;

e cunostinte privind managementul calitatii, managementul riscurilor si controlul
intern;

e capacitatea de analiza a indicatorilor tehnici si operationali;

o utilizarea aplicatiilor informatice specifice managementului activitatilor tehnice.



IV. Competente manageriale

Directorul Tehnic trebuie sa demonstreze:

leadership si capacitatea de coordonare a echipelor numeroase;
planificare si organizare eficienta;

orientare catre performanta si rezultate;

capacitatea de luare a deciziilor;

gestionarea eficienta a resurselor;

managementul schimbarii si al proiectelor;

comunicare eficienta cu structurile interne si cu autoritatile publice;

capacitatea de rezolvare a situatiilor de urgenta si a incidentelor operationale.

V. Competente personale

Se urmaresc urmatoarele calitati:

integritate si etica profesionala;
responsabilitate;

obiectivitate;

spirit de initiativa;

rezistenta la stres;

disciplina;

adaptabilitate;

orientare catre interesul public si calitatea serviciilor.

VI. Principalele responsabilitati

Directorul Tehnic:

coordoneaza activitatea tehnica si operationala a societatii;

raspunde de organizarea si executarea lucrarilor conform programelor aprobate;
coordoneaza activitatea sectiilor, atelierelor si formatiilor de lucru;

urmareste exploatarea eficienta a utilajelor si echipamentelor;

elaboreaza programele anuale si sezoniere de lucrari;

monitorizeaza realizarea investitiilor si a lucrarilor de modernizare;

raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sandtatea In munca
protectia mediului;

propune masuri pentru reducerea costurilor si cresterea productivitatii;

participa la intocmirea bugetului pentru activitatile tehnice;



e asigura colaborarea cu celelalte structuri ale societatii.
VII. Obiectivele mandatului
Directorul Tehnic urmareste:
a) Cresterea fiabilitatii echipamentelor
e Reducerea timpilor de nefunctionare cu 20% in urmatorii 3 ani.
o Cresterea disponibilitatii instalatiilor la peste 98%.
o Implementarea mentenantei predictive pentru echipamentele critice.
b). Modernizarea infrastructurii tehnice
o Elaborarea si implementarea unui plan multianual de investitii.
« Inlocuirea echipamentelor cu eficientd energetica redusa.

e Digitalizarea proceselor tehnice si implementarea sistemelor de monitorizare in
timp real.

c) Cresterea eficientei operationale

e Reducerea costurilor de mentenanta cu 10-15%.

e Optimizarea consumurilor de energie si materiale.

o Standardizarea procedurilor tehnice si operationale.
d) Siguranta si conformitate

e Zero accidente majore generate de deficiente tehnice.

o Respectarea integrala a cerintelor legale si de reglementare.

e Implementarea unui sistem de audit tehnic periodic.
e) Dezvoltarea resurselor umane

o Elaborarea unui program anual de formare profesionala.

e Cresterea nivelului de certificare al personalului tehnic.

e Implementarea unui sistem de evaluare a competentelor si succesiunii.
f) Inovare si transformare digitala

o Introducerea solutiilor IT pentru monitorizarea echipamentelor.

e Implementarea unui sistem CMMS pentru managementul mentenantei.

o Utilizarea analizelor de date pentru optimizarea interventiilor tehnice.
g) Sustenabilitate

e Reducerea consumului de energie cu 15% pe durata mandatului.

o Reducerea emisiilor si a deseurilor tehnologice.

o Cresterea ponderii investitiilor in tehnologii verzi.



h) Managementul investitiilor
e Realizarea investitiilor in termen si in limita bugetului aprobat.
o Prioritizarea investitiilor pe baza analizei cost-beneficiu.
e Monitorizarea indicatorilor de performanta ai proiectelor.
e 9. Managementul riscurilor
e Actualizarea anuala a registrului riscurilor tehnice.
o Elaborarea si testarea planurilor de continuitate operationala.

e Reducerea numarului incidentelor tehnice cu minimum 30%.

VIII. Indicatori de performanta (KPI)
Evaluarea Directorului Tehnic poate avea in vedere:
e gradul de realizare a programului anual de lucrari;
o disponibilitatea tehnica a utilajelor si echipamentelor;
e reducerea costurilor de mentenanta;
o respectarea termenelor de executie;
e numarul incidentelor tehnice;
o gradul de utilizare a resurselor tehnice;
e respectarea bugetului aprobat;
e numadrul accidentelor de munca;
o implementarea masurilor de eficientizare;

o nivelul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor tehnice.

IX. Criterii care constituie avantaj

experienta in cadrul operatorilor de servicii publice;
o experientd in administrarea domeniului public;

e experienta In coordonarea activitatilor de intretinere a spatiilor verzi, infrastructurii
urbane si patrimoniului public;

e experientad In implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;

 certificari in managementul proiectelor, managementul calitatii sau managementul
activelor;

e cunoasterea sistemelor informatice de management tehnic si GIS.



X. Profil comportamental

Directorul Tehnic trebuie sa fie un manager orientat catre rezultate, capabil sa conduca
activitati tehnice complexe, sa coordoneze eficient resursele societatii, sa promoveze solutii
inovatoare si sa asigure desfasurarea activitatilor in conditii de legalitate, eficienta, siguranta
si responsabilitate fata de comunitate.

Profilul este aliniat principiilor de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice
si se coroboreaza cu cerintele din Scrisoarea de asteptari si indicatorii specifici ai ECO
URBIS Craiova S.R.L. prevazuti in documentatia oficiala a procedurii de selectie.



