Municipiul Craiova APROJ;I?, -

Primiria Municipiului Craiova PRIMAR
Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului XAl =
Serviciul Autorizatii in Constructii, Obtinere Avize, Taxe LIA OLGUTA VASILESCU
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: executie
3. Scopul principal al postului: Aplicarea legislatiei de specialitate In vederea solutiondrii in termen a
documentatiilor de urbanism depuse de catre persoane fizice sau/si juridice si asigurarea
consultantei de specialitate in cadrul programului de audiente cu publicul, activitatii de relatii cu
publicul, Comisiei de Avize si Acorduri, permanent in timpul programului de lucru

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate®: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
domeniul urbanism, arhitectura, constructii

2. Perfectioniri (specializari®): -

. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de cunoastere) ¥):nivel

elementar

4. Limbi striiine® (necesitate si nivel de cunoastere’): -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: responsabilitate, calm, amabilitate, perseverenta, capacitatea de
comunicare, de a evita stirile conflictuale si de a lucra in echipa.

6. Cerinte specifice® : Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

7. Competenta manageriali (cunostinte de management,calitiiti si aptitudini manageriale):-

(8]

Atributiile postului’®:
1. Asigurd cunoasterea legislatiei specifice postului ocupat, necesard pentru indeplinirea atributiilor
din urmétoarele acte normative:
1. Legea nr.50/1991 privind autorizarea excutarii lucrarilor de constructii / Ordin 839/2009 Norma
metodologica de aplicare a Legii nr.50/1991
2. 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ — Partea VI, Titlul II Statutul functionarului public,
Capitolul V Drepturi si indatoriri functionari publici
3. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii : -respectarea cerintelor fundamentale art.5; -
incadrarea in categorii de importanta ale constructiilor (art.4)
4. Hotdrdrea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
5. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare:
- CAPITOLUL I Evidenta cadastral-juridica, art. 26 alin 8- apartamentare;
- CAPITOLUL II Procedura de inscriere in cartea funciara, art. 37 alin 1,2 (pentru emitere
anexa 8 -fosta anexa 28 si anexa 29), alin 3 — certificatului de atestare a stadiului realizirii

constructiei

6. Ordinul nr.293/2026 privind modificarea si completarea Regulamentului de receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciara, aprobat prin Ordinul directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr.600/2023 (art.89 — anexa 8- fosta 28, anexa 29,

art.135 apartamentare, subapartamentare)
2. Inregistreaza electronic cereri pentru emitere AC/AD si pentru continuare de lucrari AC/AD ce ii sunt

repartizate de catre seful de serviciu;

3.Verifica documentatiile ce ii sunt repartizate in vederea emiterii Autorizatiilor de Construire/ Desfiintare
dupa cum urmeaza: - formularul cererii si anexei, completate corespunzator; certificatul de urbanism in

1




termen de valabilitate, iar scopul eliberarii sale sa coincida cu obiectul cererii pentru autorizare; daca exista
documentatia tehnica — D.T. alcatuita din piese scrise si desenate si completata cu elemente de identificare,
in doua exemplare identice si complete conform prevederilor anexei.nr.l. la Lege50/91 si normelor
metodologice in vigoare, privind autorizarea executarii lucararilor de constructii ; - daca exista avizele,
acordurile, studiile cerute prin certificatul de urbanism; referatele de verificare a proiectului si, dupa caz,
referatele de expertiza tehnica/audit energetic, studii de impact; daca exista dovada achitarii taxelor legale
necesare emiterii AC/AD; - daca este aplicata pe piese scrise si desenate parafa emisa de Ordinul
Arhitectilor din Romania care confirma dreptul arhitectului/ conductorului arhitect, dupa caz, de a proiecta
si semna documentatiile conform legislatiei in vigoare; - verifica modul in care au fost preluate in cadrul
documentatiei tehnice - D.T., conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil, inclusiv cele cuprinse
in punctul de vedere/actul administrativ emis de autoritate competenta pentru protectia mediului; - verifica
continutul documentatiei depuse, sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de
urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;

4.Inainteaza documentatiile AC/AD, ce ii sunt repartizate de seful de serviciu, la Consilierul juridic cu

atributii pentru verificarea din punct de vedere juridic in vederea obtinerii vizei juridice prin aplicarea
acesteia pe exemplarul 2 al AC/AD care se va emite;

5.Verifica amplasamentele in teren la documentatiile ce ii sunt repartizate de catre seful de serviciu si la care

cuprinsul documentatiei este irelevant;

6.Inainteaza secretarului Comisiei de Avize si Acorduri, in vederea analizarii prevederilor avizelor si

10.
11.

125

15

16.
17.

acordurilor din documentatiile ce ii sunt repartizate pentru emitere AC/AD corecte din punct de vedere
tehnic;

Primeste de la secretarul Comisiei de Avize si Acorduri documentatile AC/AD amanate, intocmeste si
semneaza notificarile in vederea completarii documentatiilor AC/AD amanate sau respinse de Comisia de
Avize si Acorduri, intocmeste si semneaza AC/AD si urmareste/participa la circulatia acestora pana la
transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare Pentru Cetéteni;

Participa la scurtarea timpului de predare la semnat catre sef serviciw/ arhitect sef a AC/AD in maxim 20 de
zile calendaristice de la inregistrarea documentatiei; orice derogare de la termenul mai sus stabilit de va
putea obtine in baza unui raport de motivare intocmit de functionarii publici implicati in aceasta situatie.
Aplica viza spre neschimbare pe ambele exemplare ale documentatiilor ce au stat la baza AC/AD emise,
completeaza viza (stampila) cu numarul si anul emiterii AC/AD si semneaza;

Scaneaza planurile si ataseaza PDF la autorizatia emisa, in vederea publicarii pe site-ul institutiei

Consulta permanent documentatiile si insuseste pe cele aprobate in Consiliul Local Municipal Craiova si
face propuneri in legatura cu imbunatatirea activitatii de urbanism — autorizari;

Inregistreaza in registre si in baza de date electronica cereri/adrese corespondenta primita/repartizata de
arhitectul sef si sef serviciu si cereri emitere AC/AD pentru prelungirea valabilitatii AC/AD repartizate de
seful de serviciu;

. Verifica documentatia inregistrata in vederea efectuarii prelungirii valabilitatii Autorizatiilor de

Construire/ Desfiintare
a) formularul cererii copletat corespunzator;
b) incadrarea in perioda de acordare a prelungirii valabilitatii autorizatiilor de
construire/desfiintare;
c¢) dovada achitarii taxelor legale pentru prelungiriea valabilitatii AC/AD;
d) intocmeste, semneaza pe AC/AD emise/eliberate, prelungirea valabilitatii AC/AD si asigura
circulatia spre verificare/avizare de catre sef serviciu, arhitect sef, secretar/primar si participa la
circulatia AC/AD emise de serviciu AC/AD si transmiterea catre Serviciul Centru de Informare
pentru Cetateni si Audiente;

. Intocmeste si semneaza raspunsuri la documentatiile incomplete/ sau care nu pot fi prelungite, depuse
pentru prelungirii valabilitatii Autorizatiilor de Construire/ Desfiintare , si urmareste/ participa la circulatia
acestora pana la transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni;

Primeste cererile de receptie de la sef serviciu ;

Verifica documentatia anexa la cererea de receptie: procese verbale de receptie (2 sau mai multe
exemplare), insotite de adeverinta eliberatd de 1.S.C. prin care se confirma plitile efectuate de
catre investitor citre ISC, referatele pe specialititi intocmite de proiectant si dirigintele de santier
cu privire la modul in care a fost executatd lucrarea, certificat energetic — dupa caz, ridicare topo
efectuatd de persoana autorizati pentru constructii noi, dovada ridicarii deseurilor/ molozului
provenit in urma lucrérilor de construire / desfiintare — dupd caz, planuri fatade, planuri pe
nivele, planuri sectiuni, cu viza spre neschimbare, fotografii color la toate fatadele;
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18. Participa la realizarea receptiilor la teminarea lucrarilor autorizate ca membru in comisia de

19.

20.

21.

22.

24.

25

26.

27.

28.

29.

receptie, va verifica respectarea tuturor conditiilor impuse in autorizatia de construire in special
verificarea indicatorilor urbanistici POT, CUT, regim de iniltime (indltimea la coama si cornisa
conform planselor vizate spre neschimbare) ce vor fi determinate prin masuritori efective realizate
cu aparate de mdsurd tip telemetru, functiunea autorizati, locurile de parcare, spatiile verzi.
Receptia se efectueazd in toate cazurile prin examinare nemijlociti a constructiei si analizarea
documentelor previzute mai sus si se vor realiza planse fotografice care si evidentieze numirul
etajelor cladirii, ilustrarea spatiilor interioare in cazul cladirilor cu mai mult de un etaj.;

Intocmeste si semneaza raspunsuri la documentatiile incomplete, depuse pentru receptia lucrarilor, si
urmareste/ participa la circulatia acestora pana la transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare pentru
Cetateni;

Intocmeste si semneaza raspunsuri la corespondenta diversa (petitii, memorii, audiente, corespondenta
diversa, inclusiv informatii pentru justitie, etc.) primita de la arhitectul sef sau sef serviciu si urmareste/
participa la circulatia acestora pana la transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni;
Avizeaza procesele verbale privind stadiul fizic al realizarii constructiei, elaborare certificat de atestare a
stadiului realizarii constructiei;

Inregistreaza electronic cereri pentru emitere Certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei
(anexa 8, fosta anexa 28- pentru constructiile a céror suprafatd desfdsuratd depaseste 500 mp), ce ii
sunt repartizate de catre seful de serviciu;

. Intocmeste si semneaza Certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei (pentru constructiile a

caror suprafatd desfasuratd depiseste 500 mp) ce i-au fost repartizate de catre seful de serviciu, le
inainteaza spre verificare catre Compartiment Cadastru pentru viza, verificare si semnare de citre sef
serviciu , arhitectul sef, si spre aprobare (pe baza de borderou) de cétre primar si urmareste / participa la
circulatia acestora pana la transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni si Audiente
Verifica documentatiile ce ii sunt repartizate in vederea emiterii Certificate de atestare a
edificarii/extinderii constructiei (pentru constructiile a caror suprafatd desfasurati depaseste 500 mp)
Intocmeste si semneaza raspunsuri la Certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei (pentru
constructiile a céror suprafatd desfisuratd depaseste 500 mp), care sunt incomplete sau nu au viza
favorabila de Compartiment cadastru si urmareste / participa la circulatia acestora pana la transmiterea
catre Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni;

Inregistreaza electronic cereri pentru emitere Certificate/ adeverinte de atestare a edificarii / extinderii
constructiei realizate fard AC (anexa 29), ce ii sunt repartizate de catre seful de serviciu;

Verifica documentatiile ce ii sunt repartizate in vederea emiterii Certificate/ adeverinte de atestare a
edificarii / extinderii constructiei realizate far autorizatie de construire (anexa 29);

Intocmeste si semneaza adrese catre Politia Locala, in vederea verificarii de catre aceasta, incadrarea in
prevederile legii a documentatiilor depuse pentru (anexa 29), le inainteaza (pe baza de borderou) pentru
verificare si semnare de catre Sef Serviciu si Arhitectul Sef;

Intocmeste si semneaza raspunsuri la documentatiile depuse in vederea obtinerii Certificatului/ adeverintei
de atestare a edificérii / extinderii constructiei realizate fard AC si urmareste/ participa la circulatia acestora
pana la transmiterea catre Serviciul Centrul de Informare Pentru Cetdteni si Audiente.

. Intocmeste si semneaza Certificate/ adeverinte de atestare a edificarii / extinderii constructiei realizate fird

autorizatie de construire (anexa 29), le inainteaza (pe baza de borderou) pentru verificare si semnare de
catre Sef Serviciu si Arhitectul Sef, pentru obtinerea vizei de legalitate se inainteaza Consilierului juridic
(cu atributii in acest sens) in urma verificarii din punct de vedere juridic se da spre aprobare (pe baza de
borderou) de catre primar, urmareste/ participa la circulatia acestora pana la transmiterea catre Serviciul
Centrul de Informare pentru Cetateni si Audiente;

. Pregiteste ordinea de zi i asigurd prezentarea documentatiilor depuse spre analizd in Comisiei de Avize i

Acorduri, in absenta secretarului Comisiei de Avize si Acorduri (concediu de odihni, delegatie, concediu
medical, alte situatii,etc.)

. Asigurard secretariatul Comisiei de Avize si Acorduri , in absenta secretarului Comisiei de Avize si

Acorduri (concediu de odihni, delegatie, concediu medical, alte situatii, etc.);

. Participa la intocmirea situatiilor, cu autorizatiile de construire/ desfiintare, pentru Institutul de Statistica,

etc,

. Asigura secretariatul serviciului prin inaintarea si urmarirea circulatiei documentelor emise si solutionarii

corespondentei diverse si asigura respectarea termenele de solutionare a tuturor solicitarilor ce ii sunt
repartizate;

. Asigura caracterul public al AC/AD emise lunar si asigura comunicarea datelor solicitate de Autoritatea

Nationala de Supreaveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, la nivelul serviciului;
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36.
37.
38.

39
40
41

Asigura consultanta de specialitate in cadrul programului de audiente cu publicul;
Solutioneaza si urmareste solutionarea in termen a corespondentei primite spre rezolvare;
Intocmeste situatii, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

. Arhiveaza documentatiile existente in cadrul serviciului;

. Participa la programe de instruire ;

. asigurd mentinerea si imbundtatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

42. Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de

43
44

siguranta a documentelor emise ;
respecta obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseutrilor ;
. Respecti cerinfele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

Atributii pe linie de Saniatate si Securitate in Munci

1.

(U8 ]

10.

11.

12.

13.

fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si s@nitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

s aduci la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia s&ndtatii si securititii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

sd 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa aplice masurile de securitate la constatarea stérii de pericol grav si iminent de accidentare astfel cum este
el definit la art. 5 lit. 1) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci;

sd Isi insuseascd mésurile de prim-ajutor si sd le aplice in cazul accidentarii persoanelor participante la
procesul de munca;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

sa efectueze controlul medical periodic;

14. sa participe la toate formele de instruire in domeniul SSM (introductiv-generala, la locul de munca,

periodicd, periodicd suplimentard, etc), precum si la verificarea cunostintelor din acest domeniu.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1.

(V5]

sd cunoasca si sa respecte regulile §i masurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma de conduc#torul institutiei;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupa caz;

s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
fmpotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, care au atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricérui pericol
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iminent de incendiu;

7. s@ furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

8. sa cunoasca si sa respecte prevederile din normele de P.S.I specifice locului de munca, regulile de prevenire
si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoasterea modului de utilizare
corecta a dispozitivelor si mijioacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a modului de
utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate incaperile si
instalatiile respective;

9. sa participe la instruirile si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.I., precum si la exercitiile si
aplicatiile practice de stingere a incendiilor;

10. sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejurari de natura sa
provoace incendii;

11. sa respecte regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea ce priveste folosirea
corecta a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor operatiispeciale, a interventiilor, etc; se
interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli sau de la dispozitiile primite, precum si orice
initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea de
interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

12. sa anunte, de indata, seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;

13. sa efectueze imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de interventie aflate
in dotarea locului de munca, precum si sa participe la operatiunile de stingere aincendiilor si de inlaturare a
urmarilor acestora;

14. sa aduca, de indata, la cunostinta conducatorului locului de munca, orice neregula, defectiune, anomalie
sau alta situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la loculde munca, precum si orice
incalcare a normelor de P.S.I.;

15. sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracamintesau alte materiale
combustibile ;

16. sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea
incendiilor si evacuarea bunurilor ;

17. sa nu intervina, sub nici un motiv, la instalatii, aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va fi adusa
imediat la cunostinta sefului ierarhic;

18. sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care se pot autoaprinde si
declansa incendii;

19. sa intretina in buna stare de functionare instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice, cat si instalatiile,
dispozitivele si mijioacele de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului de munca (inclusiv
neutilizarea acestora in alte scopuri) ;

20. sa foloseasca si sa pastreze echipamentul de protectie, dispozitivele si mijioacele de siguranta si de
interventie ;

21. se interzice fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea
provoca incendii in locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea acestora este oprita;

22. la terminarea programului de lucru, sa controleze si sa elimine toate elementele care pot provoca incendii,
iar ultimul salariat care paraseste locul de munca este obligat sa verifice daca nu au ramas aparate si utilaje
conenctate la reteaua electrica, resturi de tigari nestinse, lumini aprinse, robinete de apa sau de gaze
deschise si sa inlature toate neregulile constatate.

Atributii cu privire la Protectia datelor cu caracter personal:

1. pune in aplicare prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

2. raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu respectarea urmitoarelor cerinte:

- S& pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazé in virtutea atributiilor sale de serviciu;

-S4 interzicd in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul autorititii locale cu ajutorul cdruia isi desfisoard
activitatea;




- S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce privese conservarea suporturilor cat si in ce
privese depunerea lor in locurile in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga niménui si nu va permite niménui sé ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va divulga nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regdseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afard
societatii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp
sau orice alt mijloc tehnic;

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform O.U.G nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Regulamentului de
organizare si functionare si Regulamentului intern;

2. respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice si restrictiile pre- si postangajare.

3. respectd disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoari;

5. participd la diverse comisii constituite la nivelul Primériei Municipiului Craiova;

Tndeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: INSPECTOR

2.Clasa 1

3. Gradul profesional'® : Superior

4. Vechimea (in specialitatea necesari): 7 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: - Primarul municipiului Craiova, Arhitect sef, Sef serviciu
- superior pentru: - nu are salariati in subordine
b) Relatii funcfionale: cu salariatii din cadrul serviciului si personalul din celelalte compartimente
functionale in exercitarea atributiilor ce-i revin
c) Relatii de control: - nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:- in limita atributiilor
2. Sfera relationali externi'!:
a) cu autoritati si institutii publice:- implicate in procedura de autorizare, avizare si control privind
emiterea AC/AD,- implicate in procedura de regularizare a taxei pentru autorizatiile de
construire/desfiintare; - altele potrivit dispozitiilor conducerii institutiei
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: - implicate in procedura de autorizare, avizare si control privind
emiterea AC/AD, implicate in procedura de regularizare a taxei pentru autorizatiile de
construire/desfiintare; altele potrivit dispozitiilor conducerii institutiei
3. Limite de competentd'® decizii de rezolvare la documentatii primite respectand Legea 50/91 a
autorizarii lucrarilor de costructii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si alte legi,
normative, ordonante ce sunt obligatorii prin specificul atributiilor de serviciu.
4. Delegarea de atributii $i competenti: pe perioada concediului (odinna, de boala, fara platd) sau lipsa
motivata a titularului, atributiile de serviciu vor fi preluate de Smairindichescu Cristian, Conea
Raluca.




Intocmit de'

1. Numele prenumele: MATEI MIREL COSMIN
2. Functia publica de condycere: Pt. Sef Serviciu

3. Semndtura Vﬂ

4. Data Intocmirii: if/ﬂ(\c 02 %0 le

Luat la cunostinti de ocupantul postului:
1. Numele prenumele:

2. Semnitura

3. Data:

Contrasemneazi!3:

1. Numele prenumele: RAZVAN CRISTIAN DIACONU
2. Functia publica de conducere: Administrator Public

3. Semnatura

4.Data__ /g 0f 2026

*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

A2) Se va compieta cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege i stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzétoare.

A3) Pentru functule publice din clasa | si a ll-a, studile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
spemahzanlor din Tnvatamantul universitar de lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licentd si spemallzénlor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia
prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi carile si complelanle
ulterioare.

"4) Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dup& caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfection&ri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

A6) Daca este cazul.

A7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit, ,scris® si ,vorbit*, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de bazi", ,nivel mediu*, ,nivel avansat’,
conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine.

~8) Se mentioneaza, daca este cazul:

— conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei.

"9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prercgativelor de putere publicd, in concordanté cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

710) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*11) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

"2) Se intocmeste de céatre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar
general al unitatii/subdiviziunii admlmstratw-tentonale se desemneaz prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat infericara sa intocmeasca si s& semneze fisa postului, dacé prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel.

"3) Se semneazd de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz.







