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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Filarmonica “Oltenia™ Craiova, denumita in continuare “Filarmonica”, este o institutie
publici de concerte cu personalitate juridica, ;
(2) Filarmonica este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor 0.G nr. 21/2007,

aprobatd cu modificsr prin Legea 353/2007, in subordinea. Consiliului Loca] a Munieipiului Craiova si
este finantati conform prevederilor art, 20 din prezenta ordonants.
3 Filarmonica este o institutie profesionists de arty interprétativa, ce are ca principal obiect
de activitate organizarea de manifestari artistice, avand menirea de a promova valori ale culturii muzicale
romaénesti si universale. ;
“4) Ocazional, poate organiza si alte activitéj‘ri muzicale decat cele concertistice.

Art.2
(1 Filarmonica a fost Infiintati la 17 aprilie 1947 prin Legea nr. 13] $i este continuatoarea Societitii
Filarmonice din Craioya (fondati in anul 1904). :
(1) Sediul Filarmonicii se afla situat pe strada Unirii nt. 16, conform Deciziei nr. 36/ 11.02.1954 a
Comitetului Executiy al Sfatului Popuylar Orag Craiova, avand tn folosintd intregul imobil cu toate
dotarile aferente. | ‘

in"temein] O.U.G nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind ‘managementul Institutiilor publice de culturs, cu
modificirile i completarile ulterioars, ;

4] Filarmonica functioneazs ey up numir de 1 64 posturi.
3) Activitatea Filarmonicii constd in organizarea, producerea §i oferirea citre public de

:malﬁfestéri artistice peste hotare, aceste dctivititi vor avea loc cu aprobarea ordonatorulu; principal de
credite, considerindu-se ca ficand parte din programul de activitate sl institutie;.

republicaté,' cu modifiedrile si completiiile ulterioare.

CAPITOLULII - SCOPUL §1 OBIECTIVELE

Art. s
(1) Filarmonica are ¢ obiectiv principal promovarea valorilor cultura] - artistice, autohtone si
tniversale, pe plan national §1 international, : ,
2) Pentru atingerea obiectiviiluj prevazut la alin. (I) Filarmonica desfasoard urmsatoarele

activitati principale:



-

a) organizeazi §i sustine concerte proprii sau In colaborare cu alte autoritafi si institutii;

b) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative. si sprijind debutul si
afirmarea tinerelor talente;

c) realizeazd sau dezvolts proiecte culturale nationale si internationale (activititi specifice
domeniului cultural/artistic say actiuni culturale structurate organic, realizate intr-o perioada de timp
determinats, in urma cédrora rezulti.un bun cultural, ca§ de exemplu festivalurile, proiectele culturale) in
parteneriat cu arfisti, institufii de' spectacole. alte institutii de cultury §1 structuri de profil din tard si
dinstréinitate, precum, $1 alte institutii;

d) organizeaza clase si cursuri de maiestrie vocald si instrumentals, seminarii, conferine,
simpozioarne si alte evenimente cu caracter educational si formativ pentru toate categoriile de public.

a programelor cultural - artistice proprii.

Art. 7
(1)  Activitatea Filarmonici; este programati pe stagirfuni_.
(2)  Stabilirea timpului liber gi a perioadei de acordsre a conecediilor de odihna pentru angajatii
Filarmonicii se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.
(3)  Programele $1 proiectele se stabilese §i se bugeteazi pe ani calendaristici, cu exceptia situatiilor in
care acestea se desfisoars pe o perioads care acoperd mai multi ani calendaristici.

)

CAPITOLUL I1T — PATRIMONIUL,

alte modalititi previzute de lege.
(3_) N Bunurile mobile say imobile aflate in administrarea sau Proprietatea institufiei se gestioneaza

CAPITOLUL IV — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9 :
Cheltuielile Filarmonicii sunt finantate din subvéilji-i acordate de Ia bugetul local, din venituri
Proprii, precum si din alte Surse, potrivit prevederilor legale.

Art, 10
(1) - Veniturile proprii hecesare finantarii activitatii Filarmonicii se pot obtine din:
a) realizarea sau participarea, in colaborare cu alte institugli, a manifestarilor artistice, a

festivalurilor si 4 altor proiecte culturale;



B

b) vénzarea biletelor si abonamentelor de intrare Ia spectacole sau a programelor de spectacole;

c) valorificarea bunurilor mobjle $i imobile care fac parte din patrimoniul siu n conditiile legii;
d) exploatarea unor bunuri sau spatii aflate In administrare, potrivit legii;

e) alte activitafi specifice, realizate de Fﬂarmor}ica“i, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Filarmonica poate beneficia de bunuri mEjtteriaIe si fonduri banesti primite sub formi de

servicil, donatii gi Sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12

Funcfionarea Filarmonici; Se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic st administratiy
angajat cu contract individual de munci, pe perioads determinatd ‘sau nedeterminati, in conditiile legii,
précum si prin activitatea Unor persoane care particips la realizarea productiilor attistice, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civi :

cuprinde un numir de. 164 posturi, |

Art, 16 | '

MANAGERUL coordoneazi activitatea Intregii institutii $i are direct tn subordine:
- directorul artistic

- contabilul sef

- compartimentul juridic

- ompartimentul achizitii publice

Art. 17 _
MANAGERUL are urmatoarele atributii:



‘o

(1) reprezintd si angajeazi Juridic, profesional $i financiar institutia in raporturile juridice ey
tertii; '

(2) in calitate de ordonator terfiar de credite, propune bugetul institutiei si 1l tnainteazs
ordonatorului principal de credite, In vederea aprobarii; |

(3) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei;

4 reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munecs st a celorlalte contracte
Sau conventii Incheiate cy persoane fizice sau Juridice;
(5) numeste si elibereazi din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii:

(6) prezintd spre avizare Consiliului administratiy programul anual de activitate a] institutiei:

(7 asigurd elaborarea Regulamentului Intemn ‘al institutiei §i 1l supune- avizarii Consiliului
administrativ; _

(8) asigurd evaluarea periodicd a personalului institutiei, potrivit legii;

&) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

(10) organizeazi controlul financiar preventiv propriv i coordoneazs direct activitatea
compartimentului de audit Intern; ]

(1) negociaza contractul ‘colectiv-de muned la nivel de unitate, in conditiile legii;
(12) aproba Regulamentul Intern a] Filarmonicii *Oltenia” Craiova;

(13) in exercitarea atributiilor sale, mangagerul emite decizii; :

(14) managerul Filarmonicii *Oltenja™ Craiova poate delega, In conditiile legii, prin decizie, o
parte din atribufiile sale altor salariafi din institutie;

(15) managerul aprobi, in functie de necesitati §i cu respectarea prevederilor legale fn materie,
constituirea.de‘-echipe de proiect sau grupuri de lucru pentru desfasurarea unor activitati;

(16) aprobi stagiunes de concerte propusi de Directorul Amstlc‘;

17n elaboreazg i aplicd  strategii specifice in‘ masura sa asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente i de PEIspectiva a institytiei;

(18) stabileste obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate
aprobate prin figele de post;
19) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatoru] principal de
credite; . ‘

(20)  prezintz autorifatii, de cte ori este necesar, situatia economico-financiarg a institutiei, modu] de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de ménagement, inclusiv misurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cand este cazul:

(21) ‘este ord_onatpr tertiar de credite $i raspunde de utilizarea eficients g bugetului Institutiei, a

(22) aprobé turneele i dépiasarile In tard si sﬁ-’éjnata’te B
(23)  elaboreazs propunerile privind Organigrama si stat de functii ale Filarmonicii “Oltenia” Craiova;
(24) urmdreste Indeplinirea hotérarilor adoptate de Consiliy] administratiy

(26) urméreste, pe baza organigrame; §i a regulamentulni de brganizara si functioriare, modul de lucry
§1 colaborares tntre compartimente; 5

(2,2) dispune _r'na”_sm'ile.: ce se impun pentru punerea in apl_ifcff'.are. a prev&deriflor regulamentilui intern;

'f'ondu‘ri.publice;.

'(2:9)'- aprobd programarea anuali a concediiior de odihni pentru personalul‘in'sti_tu;i::i;
i(30)_. EXercitd orice alte atribufii previzute de. lege si alte acte normative ale autoritatilor centrale s
locale. ? : ‘

Art. 18 :



353/2007 si de un Consiliy Artistic, organism cu rol consultativ, constituit conform legii.

(2)  Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, are urmatoarele atributii:

- analizeazd §i aprobi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei, care ulterior es
transmis, spre aprobare, citre ordonatorul principal de credite, iar apoi avizeaza defalcarea lui pe activits
specifice;

- elaboreazi §i supune aprobérii Consiliului Local Craiova programele de investiii si reparat
curente necesare institutiei;

- analizeaza §i propune misuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea salariatilor, potriv
legii; |

activitagii;
- urmareste buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, lun

masurile necesare pentry asigurarea Integritatii patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentn
reécuperarea pagubelor pricinuite; -

- Supune, anual, aprobrii Consiliului Local Craiova, statul de functii al institutiei, tinind seama de

- hotérdste organizarea concursurilor pertru Ocuparea posturilor vacante §i aprobi tematica de
concurs; |

extrabugetare, in conformitate: eu prevederile Ordonantei Guvernului nr,9/199¢ cu modificarile si
completirile ulteripare; '

- are rol deliberativ g in alte probleme importante ale institutiei

- analiza §i aprobareg proiectelor de hotirdri se tealizeazd tn conformitate cu procedurile interne
prevazute in regulamentu] Consiliului Administrativ, i

- in exercitares atributiilor sale, Consiljul -Adm'i‘ni?‘tratv adoptd hotiras,

(3) Consiliu Artistic, organism cu ro] consulfativ, are urmatoarele atributii:
ay Isi indeplineste rolul consultativ prin analizarea, in sedin{d, a proiectelor de hotérari si emiterea
avizelor obligatorii cu privire la urmitoarele aspecte:

- distribuirea personaluly artistic; 5

~  lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;

- valorile-aprecierilor activititi anterioare pentru personalul de specialitate angajat;

- punctajul de Teferinty pentru personalul artistic de specialitate 1n cazul institutiilor de concerte.
b)  discuts Regulamentul Consiliuly; Artistic sau eventualele modificri ale acestuia;

.c) ‘

¢ discuts strategia si planul de activitate al Filarmonicii *QOltenja” Craiova pe termen seurt, mediu si
lung;

d) discutd colaborarea cu partenerii externi, {inind cont de interesele instituiei side programul de
activitate al acesteia; | :

)  discutd si aprob orice alte probleme tnscrise pe ordinea de zi.

Art. 19

Directorul artistic coordoneazi activitatea artistics a institutiei §i are tn subordine:
» compartimentul coy 5

> compartimentul orchestrs f

> compartimentul coordonare artistica, organizare'si promovare

[
L=

E

Directorul artistic se subordoneazi managerului i are urmstoarele atributii:
- raspunde de realizareg concertelor la parametrii maximi;



N

- &sigurd componenta colectivelor artistice, din personalul Filarmonicii si colaborator externi, pentry
realizarea calitativi a concertelor; '

- Indruma 5l supravegheazd membrii colectivelor care contribuie la realizarea concertelor:

3

- propune mésuri de récompensare sau masuri disciplinare pentry salariatii subordonati, cu respectarea

Contabilul-gef face parte din conducere, se subordoneazi managerului si are urmatoarele atribugii
si responsabilititi:
1) coordoneazi activifatea compartimentului- financiar - contabil, resurse umane si a
Comartimentuluj administratiy; .
2) eXercitd controlul financiar Preventiv propriu, prin viza de control - financiar preventiy
Propriv, in  conformitate Cu prevederile O.G nr ' 119/1999 Tepublicatd,  privind controlul
inte’nj[managerial $1 controlul financiar preventiv, cu modificirile $icompletirile ulterioare, precum sicu
prevederile Ordinulyj 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitares controlului financiar preventty si a Codului specific: de norme profesionale pentru

(10) asigurs respectarea legislatiei in vigoare privind utilizareg mijloacelor materiale si banesti ale

institutiei:

(11) organizeazy si conduce ‘contabilitatea Venitmﬂo;,;incasate si.a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat; ' ‘

(12)  verifics corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite: bugetare i ineadrarea acestora 11
volumul credite]or aprobate;

(13)  verifics si avizeazs utilizarea resurselor finaneiare ale institutiei;

(14)  verifics Slavizeazs Contractele, conventiile si acordurile Care angajeaza rispunderea patrimonials
a institutie;; '

(15) intocmeste fisele anuale de evaluare pentry perSonal?ul din subordine;



(16)  se informeazs permanent cu noutstile legislative si modificirile aparute.

Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umape condus de citre contabily] sef.
organizeaza si directioneaza evidenta contabils si financiard a institutiei pe baza legii contabilititii sia
taturor actelor normative emise de Ministerul Finantelor Publice side alte autorititi ale statuly; privind
organizarea si evidenta contabils a institutiilor publice finantate de Ia buget si prin mijloace
extrabugetare. |

(D Compartimentul are urmitoare]e atributii:

a) asigurd organizarea i desfisurarea activitatii financiar contabile, in conformitate cy
dispozitiile legale;

b) Taporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli, monitorizarea
cheltuielifor de personal; 5

c) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinaie

speciald, prin care se asigurd. evidenta plafilor de casy, cst si a cheltuielilor efective pe structura
c'lasiﬁca;ieir"bugetare;

d) raspunde de folosirea sumelor primite de la buget si a prioritéfilor de ﬁna_n'g'are,- de tinerea la

executiei bugetare;

e) Intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor; '

9] dispune efectuarea Inventarierii la termenele stabilite si in conformitate ey dispozitiile legale:

g) asigurs Intocmirea, circulatia $1 pastrarea documentelor justificative i contabile, precum si
gestionarea, folosirea $1 evidenta formularelor oy Iegim special in conformitate cy dispozitiile legale

h) urmadreste. Intocmires graficului de re‘petqu' pentru realizarea Ia parametrii maximi si Ia
termen a concertelor; '

i) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cy privire la exercitarea controfuly; finaniciar
preventiv.
) raspunde. de respectarea prevederilor legale tn vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare
la concerte, stabilite de conducerea institutiei prin decizie si de afisarea acestora vizibil |a Agentia de

'bﬂgte. a institufiei sau 1a locul de desfisurare a concertelot; cand se. desfisoars in deplasare;

k) gestioneazs baza de date a concertelor: |

1)) gestioneazs activitates de resurse umane g F ﬂé‘:’r’rnonici'i;

m) gestioneazd procesu] de evaluare a performantelor profesionale ‘individuale la nively]
Filarmonicii; :

n) deruleazy procedurile Specifice de Organizare a concursurilor in vederea: angajérii de persona)
Sau pentru promovarea i categorii §i functii, potrivit legii;

0)‘ ~ Intocmeste si pas‘treaz_aldocumentafla de angajare, de promovare a personalului, precum si pe
cea de Incetare a contractului individual de muncs;

p) pastreazd si completeazs registrul de evident a deciziilor activitafii de resurse umane:

_q, completeazi gi gestioneazd, potrivit legii, carnetele de munci ale angajatilor $1 completeaza
Registrul de evidentd al salariafilor, intocmit potrivit reglementarilor legale 1n vigoare in format
electronic; :

r) urmateste indeplinirea conditiilor de pensionare i intocmeste. dosarele de pensionare ale
angajatilor Filarmonici; e . -
5 gestioneaz figele de post Intoemite de Compartimentele din cadry] institufiei;

t). participi la intocmires proiectului de organigrama si de regulament de organizare s

functionare ale Filarmonicii
organizatorics g institufiei;

; orl de cate or intervin schimbsri care . impun modificiri in structura
u) asigurd ntocmirea profectului de stat de functii anual a] Filarmonieii, 11 prezintd spre avizare
rutie L S ‘ S



V) Intocmeste statele. de functii nominale pe care le actualizeaza ori de cate ori intervin
modificari In structura personalului sau in legaturs cu salarizarea acestuia;

W) asigurd Intocmirea situatiilor privind acordarea tuturor sporurilor si al altor drepturi salariale
conform legislatiei in vigoare; !

X) Intocmeste statele de salarii, dirile de seamyg statistice, declaratii, adeverinte salariale;

y) Intocmegte fisele fiscale ale salariatilor;

z) executa modificarile in sistemul de salarizare (indexari, majoriri, diminuiri) conform
legislatiei gi a hot#rarilor primite de la ordonatory] de credite;

aa) determini g dimensioneazi cheltuielile de personal pe an ‘calendaristic, trimestria] §i lunar in
corelare cu statul de functii si de personal aprobat de organul ierarhic superior

bb) constituie Comitetu] de sinatate si securitate In muncs, avind atributiile mentionate in
Regulamentul say de organizare si functionare;

cc) stabileste circumstantele. de Incadrare pentry aplicarea fiecire; proceduri sau pentru

cumpararea directs conform prevederilor Legii nr. 98/2016 oy modificarile gi complétarile ulterioare;

(6) I_'El'_'.Spu.nde“de implementarea gj Tespectarea prevederilor legale privind colectares selectivd a
deseurilor, coniform Legii nt. 132/201 0;
@] asigurd conditii optime pentry desfagurarea activifé;i; corului §i orchestre;.

Art, 23

(1) verificarea i avizarea contractelor say acordurilor incheiate de filarmonics;

(2) Teprezentarea institutiei, pe baza imputernicirii date de Manager, in fafa instantelor
judecétjore§ti§_ ;

(6} asigurarea de‘sﬁguréxii In conditii ‘optime, dln punct de vedere juridic, a activitdtii tuturor
departamente]or, prin acordarea de consultatii; ?

4) avizarea proiectelor de acte normative de uz iaters elaborate de catre: compartimentele
F-i!armonicii,,‘ pentru.a fi supuse aprobrii conduceri;

(5) raspunde de legalitatea tuturor documentelor Intocmite sau avizate de conducere;

1(6) raspunde de legalitateg masurilor luate i solufionarea amiabils Sau procesuald a litigiilor
interne sau externe; : e

(7) urmareste modificarile legislative 51 semnaleazs conducerii misurile e urmeazi a fi luate,
potrivit acestor modificéri; ! )

(8) redacteazs, avizeazs $i péstreaza deciziile emise 'de"Manager prin care se aplici salariatilor
sanctiunile previzute de legislatia muncij.



(2) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, in functie de necesitdfile transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, un Program anual a] achizifiilor publice, ca instrument
managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitie;

3 elaboreazi documentele privind achizitiile publice;

4 Organizeazi si se ocupa de buna desfigurare a procedurilor de achizitie publici de produse,
servicii §i lucrari, cat $i alte documente cerute de legislatia in vigoare;

(5) aplicd si finalizeazz procedurile de atribuire;

(6) asigurd constituirea, arhivarea §i pistrarea dosarului achizitiei publice;

(7 asigurd realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire g contractelor de achizitie publica

Art. 25 |
Compartimentul Orchestri _
(D Compartimentu] orchestr3 este subordonat directorului artistie,
(2) Atributiile compartimentuly orchestrs sunt; |
a) asigurd Indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniu] activitatii concerfistice;
b) participd la buna Indeplinire a activitatilor concertistice |a sediul Filarmonicii sau in turnee;
c) susfine concette brecum si programe de educatie muzicals, conform progamarii ficute de
conducerea F ilarmonieii; ;
d) Susfine reprezentatii in formulx completd sau in formatii camerale;
e) la solicitarea dirijorului say a responsabililor cu coordonarea activitatii artistice, desfasoars
repetifii pe partide. ‘

Art, 26
Compartimentul Cor ‘
Compartimentu] ¢or este subordonat directorulyj artistic.

Atributiile compartimentului cor sunt:
a) asigurs indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniyl activitaii concertistice;
b) sustine concerte §i programe de educatie muzicald, inclusiv in formatii camerale, conform

d) sustine concerte precum i programe de educatie muzicals, conform progamérii ficute de
conducerea Filarmonicii;
€) sustine reprezentatii fn formuly complets sau in formr:i}ii camerale; ‘
f) la solicitarea dirjorului de €05, a maestrului de cor Sau a responsabililor ey ‘coordonares activitatii
artistice, desfiisoars repetitii pe partide;

g) propune prin intermediu] sefului de sectie sau maestrului de cOor misuri de 'fmbunaté‘;ire a activitatij
Corul este condus, de reguls, de un maestru de cor permanent say de un dirijor de cor Dermanent.

Art, 27 |
Compartimentu] coordonare artisticd; organizare $i promovare este subordonat directoruluj
artistic §i are urmatoarele atribugi:
a) elaboreazs Programele de activitate artistici, repertoriile orchestrei $i corului; .
b)  programeazs concertele; repetifiile si urmareste consecventa cu care se desfasoard intreaga activitate
aferenta acestora si Incadrarea fn termenele stabilite;
¢) tine evjden‘;a-concertelor, a repetitiilor gi programériloﬁ;

-

) redacteazs propunerile de colaborare cy artisti din fard si striinatate;

2) participa la elaborarea programului lunar de concerte, precum si a celor séptaminale;



h)  propune noi proiecte artistice, modalitati de lucru, é‘oproductii,, Imbogitirea continui a repertoriului
cu noi lucrari muzicale;

1) redacteazd materiale de specialitate, manuscrisele pentru tipérirea afiselor, panourilor publicitare si
pliantelor, programe de sald, alte tiparituri legate de viata artistica sl istoricul institutiei;

i) asigurd legitura cu Uniunea Compozitorilor si institutiile artistice din tara;

k) elaboreazi o Propunere a calendarului general a] stagiunii si o Inainteaza directorulu; artistic;

1) stabileste repertoriul de ansamblu In concordantd cu cele ale stagiunilor precedente;

m) réspunde de arhivarea programelor de sals ale institutiei,

n) élaborarea si ﬁgndamentarea-su*ategiei de organizare $i promovare;

0) creareasi implementarea politicii de comunicare, Organizare si promovare a institutiei:

p) realizeazi §i dezvolts sistemul informational de marketing in scopul eunoasterii aprofundate siin

timp util a mediului intern sl a celui extern institutiei; .
) promoveazi demersurile muzicale specifice institutief. in mass-media local, regionald si nationala,
evidentiind dcele evenimente artistice deosebife, definitori pentru identitatea profesionals & F ilarmonicii;
S)  propune conducerii un plan de marketing anual, cu extindere la intreaga regiune:;,

t) elaboreazi, pe bazi de chestionar, o serie de sondaje de opinie, in care si se regéseascd evidentiate
optiunile, opiniile si €xpectatiile culturale ale publicului meloman;

u)  participd la afisarea materialelor publicitare;

V) seimplici direct in asigurarea accesului publicului spectator in sala de concerte;

W) propune organizarea de manifestiri artistice diversificate si colaboreazi la realizarea acestora, in

z/1) te’hnofedactf‘:azé documentele si corespondenta cu parterierii romani §i stréini;
z"2) asigurd legitura cu mass-media, colaboreazs cu institutiile de cultury din fard;
z"3) intretine functionarea retelei de calculatoare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITH FINALE
: =
Art. 28 | ‘
Ocuparea posturilor precum si iricetarea contratelor individuale de muncs ale personalului institutiei

se realizeazi in conditiile legii.

Art. 29 ;
(1) In cazul personalului fricadrat in functii de specialitate: artisticd sau tehnicd, contracte]e
individuale de muncs se pot incheia: | '
- de regul, pe duratd nedeterminaty;
- pe durati determinat;
- pe stagiune ori pe productie artistics.

(2) Incadrarea personaluly; prevézut la alin. (1) se face pe bazi de concurs sau examen organizat
in condifiile legii, | -
(3) In cazul contractelor individuale de munei ce s¢ tncheie potiivit prevederilor alin. (1) lit. b) si

Art. 30
(€9 Filarmonica dispune de stampilz proprie. |
(2) Filarmonica are arhivi proprie n care se péstreazi, conform prevederilor legale:



N

a) actul normativ de Infiintare;

b) regulamentul de organizare §i functionare;

¢} regulamentul intern:

d) documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, dari de seams $i situatii
statistice; ! :

€) registrul de evidentd a activitatii culturale, inelusiv materizlele publicitare care atests aceasts
aclivitate;

1) corespondenta;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 31 i

Personalul institutiei, precum si membrii care fac parte din Consiliul administrativ si Consiliul
artistic, sunt obligati si cunoascs §1 s respecte prevederile Legii nr 53/2003 Codul Muncii, republicata,
cu modificarile gi completirile ulterioare si ale Regulamentuluj Intern.

Prezentul Regulament se completeazi de drept cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007

privind institutiile §i companiile de spectacole aprobati cu modificdri prin Legea nr. 353/2007.

(1) Prezentul Regulament se aprobs de Consiliul Local al Muni¢ipiului Craiova §i intrd in vigoare la
data aprobrii sale.
(2) La data aprobirii prezentului Regulament isi i'nc,t:teazé de dre_pt efectialt; Regulamentul de

esi j 13 .
3) Regulamentul de Organizare i Functionare a Filarmonicii ,_,O.I?éni'a?’ Craiova poate fi modificat
Sau completat tot prin hotirsrea Consiliului Loca] al Municipiulyi Craiova, Ia propunerea conducerii
Filarmonicii »Oltenia” Craiova aprobsti de Consiliul Administrativ:

»

Prezentul Regulament g fost discutat gi aprobat de citre conducérea Filarmonicii, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din institufie; in sedinta Counsiliului Administrativ, din data de 01.02.2024.
|
Art, 34
Prezentul Regulament S¢ va Inmdna sefilor de servicii precum i reprezentantului
sind,icamlui/sélariaﬁlor:'din cadrul institutiei pentru a fi adus la cunostiint3 tuturor salariatilor institugiei.
Conducerea Unitéfii, anual si ori de cédte ori este necesar, va actualiza confinutul fisei postului
angajatilor din subordine, cu-acordul prealabil al acestora, .




