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DISPOZITIA NR. 9¥F34
PRIMARUL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Avand in vedere raportul nr 188330/2022, intocmit de Serviciul Resurse Umane, prin care se
propune aprobarea caietului de obiective in vederea organizarii si desfasurdrii analizei noului proiect de
management al doamnei Stanescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric ,,Maria T#anase”
Craiova, care a obfinut, in urma evaludrii finale un rezultat de 9,85, institutie publicd de culturd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, si raportul de avizare nr. 4027 /2022, intocmit de
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ:

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului
Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. d, coroborat alin. 5 lit. ¢ si art. 196 alin. 1 lit. b din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba caietul de obiective in vederea organizarii si desfasuririi analizei noului proiect de
management al doamnei Stanescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase”
Craiova, care a obtinut, in urma evaluarii finale un rezultat de 9,85, conform anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie si caietul de obiective vor fi aduse la cunostinta publica prin afisarea
acestora la sediul autoritaii, la sediul institutiei publice de culturd, precum si pe paginile oficiale de internet
ale Primariei Municipiului Craiova si Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova.

Art.3 Serviciul Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Ansamblul Folcloric
.»Maria Tanase” Craiova vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
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Anexa la Dispozitia nr Y737 /2022

CAIET DE OBIECTIVE

pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management al doamnei
Stanescu Niculina-Eugenia, manager al Ansamblului Folcloric »Maria TiAnase” Craiova,
care a obtinut, in urma evaluirii finale un rezultat de 9,85

Perioada de management este de 3 ani incepand cu data semndrii contractului de
management.

I TIPUL INSTITUTIEI

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova, cu sediul in Craiova, str. Crisului nr. 9 a fost
infiintat in anul1992 prin Decizia nr. 14/ 17.01.1992 a Prefecturii Judefului Dolj, fiind organizat ca
unitate de culturi cu personalitate juridica in subordinea Inspectoratului pentru Culturs al Jjudetului
Dolj.

in prezent functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform
Hotérarii Consiliului Local nr. 32/09.04.1998, ca institutie de spectacole, cu deplinad autonomie in
stabilirea si realizarea productiilor artistice si a programelor, in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca institutie de spectacole functioneazi potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
2172007, privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitaii de impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr.
353/2007, modificata si completata prin O.U.G. 48/2016 .

Ansamblul Folcloric “Maria Tinase” este inscrisa in Registrul Artelor Spectacolului la
numerele de ordine 16/2009 la Sectiunea "Institutii de spectacole sau concerte" si nr. 10/2011 la
Sectiunea "Institutii de spectacole sau concerte care desfisoard activititi de impresariere pentru
propriile productii".

Finantarea Ansamblului Folcloric »Maria Tanase” Craiova se realizeazi din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul local al municipiului Craiova, precum si din alte surse.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.304/2018, cu modificirile ulterioare, Ansamblul
Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova are ca obiectiv principal promovarea si valorificarea culturii
traditionale si a creatiei populare contemporane printr-o riguroasd activitate artistica, prin
organizarea si sustinerea de spectacole pe an calendaristic, urmarind, in principal, conservarea si
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului cultural
national si universal, cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste.

Pentru realizarea obiectivului siu principal de activitate desfisoar urmatoarele activitati:
- organizeaza si sustine spectacole folclorice asigurand o oferti culturali diversificatd in
c¢eea ce priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul ciruia i se adreseazi;



- organizeazi si sustine spectacole atat pe plan local cat si in judet, in turnee in tara si
strdinatate, precum si prin prestiri de servicii culturale citre persoane Juridice si fizice la
solicitarea acestora, in vederea realizarii de venituri proprii estimate de institutie;

*  Promoveazi cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural, prin atragerea
tinerilor si a unui numar cat maj mare de iubitori ai folclorului;

- stabileste masuri tehnice, €conomice §i organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale pe care le deruleazi;

- propune programe anuale minimale pentru activitétile autofinantate, precum si pentru cele
subventionate de la bugetul local.

- colaboreazi cu ansambluri de amatori si ansambluri profesioniste;

- valorifica resursele existente;

- urmareste imbogatirea repertoriului corpului de dansuri populare prin suite noi din Oltenia
dar si din celelalte zone ale tarii;

- sprijind solistii in abordarea altor zone etnofolclorice;

*  promoveaza dansul si cantul popular roméanesc prin Atelierele de folclor stimuland
creativitatea si talentul;

- dezvolta si sustine programe si proiecte impreuni cu alte institutii de culturs;

- dezvolta schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

- sprijind activitatea de culegere de folclor in vederea imbunatatirii propriului repertoriu;

- informarea si sensibilizarea publicului prin: - ateliere si spectacole, prezentiri si repetitii
deschise, editarea de materiale de promovare a activitatii Ansamblului.

I MISIUNEA INSTITUTIEI

Ansamblul Folcloric »Maria Tanase” Craiova promoveaza folclorul, valorile culturale
autohtone, incurajeazi tinerele talente, asigura realizarea si exploatarea bunurilor culturale, a
spectacolelor folclorice, precum si sustinerea culturii craiovene.

Sub egida autorititii locale, Ansamblul F olcloric ,,Maria Tanase” Craiova participd anual la
diferite proiecte, dovedindu-se un bun colaborator si partener in toate actiunile in care s-a implicat.

Ca institutie publici de culturd, prin activitatile desfasurate, Ansamblul Folcloric »Maria
Tanase” Craiova se adreseazi tuturor colectivitatilor socio-profesionale cu scop de serviciu
cultural si educational permanent.

Cultivarea, pastrarea si valorificarea traditiilor populare romanesti constituie o preocupare
de bazd a Ansamblului Folcloric »Maria Tanase” Craiova, care are o larga paletd de activitati
destinate tinerilor.

Misiunea institutiei este oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la
viata culturala.

III DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECON OMICE $1 SO(;IOCULVTURALE
SPECIFICE COMUNITATII iN CARE IN STITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Munivipiul Craiova cste un centru 18toric, cultural, economic si administrativ al Romaniei,
cu o viata artistica intensa. Aici si-au desfasurat activitatea, incepand cu secolul XIX, asociatii
culturale de mare impact asupra locuitorilor acestei comunitati.



Judetul Dol dispune de un patrimoniu cultural bogat, format din obiceiuri, traditii
si mestesuguri traditionale.

meridianele lumii fiind prezent in randul marilor teatre inernationale, alituri de care a participat la
cele mai importante festivaluri,

Opera Romani Craiova, Filarmonica Oltenia, Teatrul pentru Copii si Tineret “Colibri”,
Casa de Culturs a Studentilor, Scoala de Arte si Meserii Cornetti, Centrul Judetean pentry
Conservarea si Promovarea Culturij Traditionale Dolj, sunt alte institutii emblematice care
completeazi reteaua complexa si diversi a unitétilor doljene de art si cultura.

In Dolj isi desfdsoara activitatea 9 muzee ( Muzeeul de Arti din Craiova, Muzeul] Olteniei,

Muzeul de Arti si Etnografie din Calafat, fiind cele maj reprezentative), 303 biblioteci, 5 teatre si

Ansamblul Folcloric »Maria Tanase” Crajova are un rol deosebit in peisajul cultural a]
Jjudetului, institutie reprezentativi pentru judetul Dolj, care se remarca pe plan national si
international datoriti participarii sale la numeroase concursuri si festivaluri.

Date statistice generale — (Activitateq unitdfilor cultural-artistice — anul 2022- Institutu]

Reteaua institutiilor si companiilor de spectacole si concerte g cuprins,
numdar de 167 unitati de baza si a fost formata din: 83 de teatre (62 teatre dramatice, 18 teatre de
papusi si marionete si 3 teatre muzicale, de estrads si de operetd), 19 filarmonici si orchestre
simfonice (inclusiv orchestrele camerale), 9 opere, 5 orchestre populare, 2 coruri, 2 circuri, 28 de
centre culturale si 19 alte tipuri de institutii culturale: ansambluri artistice, fanfare, trupe de dans si
de divertisment, care au functionat independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor Jjudetene
pentru conservarea si promovarea culturii, caselor municipale de culturd sau caselor ordgenesti de

cultura.
Reteaua si activitatea® institutiilor gi Companiilor de spectacole $i concerte in pericada 201 9-2020

Institutii si Titluri de piese,

companii de spectacole, Spectacole? Spectatori’ Locuri in silile
spectacole concerte, - nr. reprezentaii- - mil persoane - proprii
Tipul de unitate si concerte™ evenimente ‘ - numér locuri -

- tturi -

52720 52310
24731 24818

26422
2131 1612 12648

T —
Teatre dramatice
Teatre de papusi si

marionete (animatie) 17 18 654 590 4588 1928 670 156 4145 3890
Opere 9 9 495 275 1309 511 615 178 3077 3077
Teatre muzicale, de

estrada si opereta 3 3 108 64 382 186 110 32 1678 2174
Filarmonici gi

orchestre simfonice 19 19 8049 3757 1710 844 508 157 7202 7816

Ansambluri artistice,
trupe de dans sl de

divertisment™ 29 19 5749 4327 3983 954 2097 226 4818 3028
Orchestre populare 5 5 2108 912 466 111 288 25 - =
Coruri 2 2 ova 314 182 30 37 10 500 500
GiIrG 2 2 5 12 56 51 62 10 1800 1800
Centre culturale 27 28 1864 765 1158 537 871 75 4769 5407

7 Datele se refera numai ia aclivitatea institutiiior gi companiiior de spectacole Sau concerte din fara,

™ Exclusiv sectjile,

" Inclusiv alte tipuri (fanfare si ansambluri artislice care funclioneaza independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea si promovarea
culturii, caselor municipale de cultura, caselor ordgenesti de cultur),
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Comparativ cu anul 2019, numarul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte
inregistrate in anul 2020 a fost mai mic cu 8 unititi, diminuarea fiind determinata de sciderea
numarului de ansambluri artistice, trupe de dans si divertisment care si-au desfasurat activitatea in
contextul generat de pandemia COVID-19.

La spectacolele sustinute de institutiile si companiile de spectacole si concerte, in anul
2020, au participat 1506 mii spectatori, reprezentand 18,7% din totalul spectatorilor inregistrati in
anul precedent. In functie de tipul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte, in anul
2020, cei mai multi Spectatori s-au inregistrat la teatre, reprezentatiile acestora fiind vizionate de
825 mii persoane (54,8%) si la spectacolele sustinute de ansamblurile artistice, trupele de dans si
de divertisment(inclusiv fanfarele si ansamblurile artistice care functioneazi independent sau in
cadrul centrelor culturale, centrelor Judetene pentru conservarea $i promovarea culturii, caselor
municipale de cultur, caselor orasenesti de culturd.), unde s-au inregistrat 226 mii spectatori
(15,0%).

Cu toate acestea, in anul 2020, fatd de anul 2019, numarul spectatorilor la spectacolele
sustinute de teatre a sciizut cu 77,1%, iar cel al spectatorilor la spectacolele ansamblurilor artistice,
trupelor de dans si de divertisment a scazut cu 89,2%.

Distributia spectatorilor, pe tipuri de institutii $i companii de spectacole $i concerte,
in perioada 2019-2020

mii persoane

615

Teatre Ansambluri, tupe de Centre cullurate Filannonici §i Opere Orheste populare,
dans i diverisment oichesie simbonice corur, Cire
i alis fipur

Anul2019 & Anul 2020

ianuarie 2020, estimati in conditii de comparabilitate cu rezultatele definitive ale Recensémént_ului
Populatiei si al Locuintelor — 201 1 datele sunt provizorii.), fata dc 417 spectatori 1a 1000 locuitori

in anul 2019(Indicatorul a fost calculat cu populatia rezidents la 1 iulie 2019, estimata in conditii
de comparabilitate cu rezultatele definitive ale Recensamantuluj Populatiei si al Locuintelor —
2011; datele sunt definitive).



Numarul reprezentatiilor sustinute in anul 2020 a fost de 10009 reprezentatii, de 2,6 ori
| mic df:.cét cfel inregistrat in anul precedent. Din totalul reprezentatiilor sustinute in anul 2020
de institutiile i companiile de spectacole, 8660 reprezentatii (86,5%) s-au desfasurat in limba

(48,5%). Din totalul spectacolelor sustinute de teatrele dramatice, 3966 reprezentatii (81,8%) au
fost in limba romana, 783 reprezentatii (16,1%) in limba maghiars, 58 reprezentatii (1,2%) in
limba germani si 44 reprezentatii (0,9%) au fost in limba idis.

Un numar important de reprezentatii in limbile minorittilor nationale au fost sustinute la

teatrele de papusi si marionete (teatrele de animatie), unde 167 reprezentatii au fost sustinute in
limba maghiari si 20 reprezentatii in limba germand,

Numrul spectacolelor’ sustinute de institutiile si companiile de spectacole si concerte,
dupd limba in care s-au desfagurat spectacolele, in anul 2020

- NUMr reprezentatii -
Din total, dup
Tipul de unitate Spectacole limba in care s-au desfé;u':at spectacolele
Total  Romana Maghiard Germani ldis  Alta limbd
Total 10009 8660 1132 83 44 9%
Teatre dramatice 4851 3966 783 58 44 -
Teatre de papusi si marionete (animatie) 1928 1741 167 20 - »
Opere 511 381 40 . . 0
Teatre muzicale, de estrad $i de opereta 186 186 . - .
Filarmonici i orchestre simfonice 844 844 - - .
Ansambluri artistice, trupe de dans, de
divertisment™ 954 807 142 5 -
Orchestre populare 111 111 - - .
Coruri 36 36 - . - .
Circ 51 51 . . . *
Centre culturale 537 537 -

" Datele se referd numaila spectacolele susfinute in fara,

“Vinclusiv alte tipuri fanfare si ansambluri aristice care funclioneaza independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea §i promovarea
culturil, caselor municipale de culturs, caselor oragenesti de cultura),

Un numir de 954 spectacole au fost sustinute in anul 2020 de ansamblurile artistice, de
trupele de dans, de divertisment si de alte tipuri de institutii culturale (787 reprezentatii sustinute
de ansamblurile artistice, 4 reprezentatii sustinute de trupele de dans, 12 reprezentatii sustinute de
trupele de divertisment si 151 reprezentatii sustinute de alte tipuri de institutii culturale), dintre
acestea, 807 reprezentatii (84,6%) au fost sustinute in limba romani. Din cele 787 spectacole
sustinute de ansamblurile artistice, 140 de reprezentatii (17,8% dintre reprezentatii) au fost
sustinute in limba maghiara si 5 reprezentatii (0,6% dintre reprezentatii) au fost sustinute in limba
germana.

Operele au sustinut 511 spectacole, dintre care 40 de reprezentatii in limba maghiari si 00
de reprezentatii in altd limbd. Toatrcle muzicale, de estrada si de opereta, filarmonicele si
orchestrele simfonice, orchestrele populare, trupele de divertisment, corul, circurile, precum si
celelalte institutii de spectacole si concerte (fanfare si ansambluri artistice care functioneaza
independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor Judetene pentru conservarea $i promovarea
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culturii, caselor municipale de culturs, caselor oragenesti de culturd) au sustinut reprezentatii
numai in limba romana.

Personalul de specialitate existent la sfargitul anului 2020 in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole si concerte a fost de 12607 persoane, cu 426 persoane mai putin decat in
anul 2019. Dintre acestea, 45,9% (5786 persoane) au fost persoane de sex feminin. Din totalul
personalului, 59,4% (7485 persoane) a fost reprezentat de personalul cu functii artistice de
specialitate, 20,2% (2543 persoane) de personalul cu functii tehnice de specialitate, iar 20,4%
(2579 persoane) de personalul cu functii administrative de specialitate.

In profil teritorial, cele mai multe institufii si companii de spectacole si concerte au
functionat in regiunea Centru (34 unitati de baza si 13 sectii), urmati de regiunea Bucuresti-Ilfov
(33 unitati de baza si 11 sectii), iar cele mai putine in regiunile Vest (15 unitati de baza si 2 sectii)
si Sud-Muntenia (11 unitati de bazi si 13 sectii). In ceea ce priveste numarul reprezentatiilor
sustinute in anul 2020, cele mai multe reprezentatii au fost sustinute in regiunile Bucuresti-Ilfov
(2432 reprezentatii) si Centru (2045 reprezentatii), iar cele mai putine reprezentatii au fost
sustinute in regiunea Sud-Muntenia (603 reprezentatii).

Din punct de vedere al numarului de spectatori care au participat la spectacolele institutiilor
si companiilor de spectacole si concerte sustinute atat in silile de spectacole, cat si in aer liber, cei
mai mul{i spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucuresti-Ilfov (481 mii spectatori) si Centru
(233 mii spectatori), iar cei mai putini spectatori au fost inregistrati in regiunile Sud-Muntenia (87
mii spectatori) si Vest (81 mii spectatori).

Din punct de vedere al repartizarii unitatilor si a activitatii acestora in profil teritorial (la
nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti) cele mai multe institutii si companii de spectacole si
concerte se regasesc in Municipiul Bucuresti (32 unitati de bazi si 11 sectii), unde au avut loc si
cele mai multe reprezentatii (2428 reprezentatii) si unde s-au inregistrat si cei mai mulfi spectatori
(480 mii spectatori, respectiv 31,9% din totalul spectatorilor la nivel national). In privinta marimii
refelei institutiilor i companiilor de spectacole si concerte, Municipiul Bucuresti a fost urmat de
Judetele Brasov (12 unititi de baza si 3 sectii), Cluj (8 unitati de bazi si o sectie) si Timis (7 unitii
de baza si o sectie).

Din punct de vedere al numérului de reprezentatii, Municipiul Bucuresti a fost urmat de
judetele Sibiu (526 reprezentatii) si lasi (523 reprezentatii), iar cei mai multi spectatori s-au
inregistrat in judetele Sibiu (89 mii spectatori) si Cluj (77 mii spectatori). Cele mai putine
reprezentatii au fost susfinute in judetele: Teleorman (15 reprezentatii), ), lalomita (11
reprezentatii) si Ilfov (4 reprezentatii), iar cei mai putini spectatori s-au inregistrat in judetele
Giurgiu (3 mii spectatori) si IIfov (o mie de spectatori).

In anul 2020, institutiile si companiile de spectacole si concerte au sustinut in strdinitate
un numar de 89 reprezentatii, comparativ cu un numar de 763 reprezentatii sustinute in anul 2019,
Cele mai multe reprezentatii sustinute in strdinatate in anul 2020 au fost sustinute de teatrele
dramatice (33 reprezentatii) si de ansamblurile artistice (20 reprezentatii). La evenimentele
sustinute in strdindtate de institutiile si companiile de spectacole si concerte s-au prezentat 72 piese
si titluri din repertoriul curent (877 piese si titluri in anul 2019), dintre acestea un numir de 21
titluri si piese au fost prezentate in turnee, 26 titluri si piese la festivaluri de gen si 25 titluri si
piese la alte evenimente culturale organizate in striinitate. La spectacolele sustinute de institutiile
si companiile de spectacole si concerte au participat un numir de 28 mii spectatori (469 mii in anul
2019).

IV DEZYOLTAREA SFECIFICA A INSTITUTIEIL
Constituit in 1992 ca un continuator al marelui ansamblu »Nicolae Bilcescu” din Craiova
in intentia de a da o expresie scenica diveristitii folclorului oltenesc si n acelasi timp folclorului



din toate zonele folclorice ale Romaniei, Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase” a obtinut de-a
lungul anilor, un binemeritat succes si renume atat in tard cat si in strainitate .

Transpunerea in sceni a Jocurilor traditionale si promovarea cu consecventd a cantecului
popular autentic, au ficut din Ansamblul Folcloric ,Maria Tanase” unul dintre cele maj
reprezentative si valoroase ansambluri din Roménia.

Ca institutie de spectacole functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei Guvernuluj nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobati prin Legea nr.
353/2007, modificata si completati prin O.U.G. 48/2016 .

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in
anexanr. 1; ,

- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei anj - prevazut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova s-a infiintat la 17 januarie 1992 din initiativa
Inspectoratului pentru Culturs al Judetului Dolj, cu aprobarea Prefecturii Dolj si a Ministerului
Culturii, ca succesor direct al Ansamblului Artistic de Stat »Nicolae Bilcescu” (desfiintat in 1970).

Din anul 1998, Ansamblul Folcloric ,,Maria Tianase”din Craiova a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotirarii nr. 32/09.04.1998.

Daci, la inceput, Ansamblul Folcloric ,,Maria T#nase” Craiova avea ca obiect de activitate
doar sustinerea, dezvoltarea si promovarea folclorului din Oltenia, de-a lungul timpului s-a simtit
nevoia de a cuprinde o regiune mai intinsi de creatie folcloricd, la ora actual acoperindu-se
aproape tot arealul folcloric romanesc.

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova a obtinut, de-a lungul anilor, un binemeritat
succes, atét in fard, cat si in strainatate. Transpunerea in sceni cu cea mai mare griji a jocurilor
traditionale si promovarea cu consecventd a cantecului popular autentic au ficut din Ansamblul
Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova unul dintre cele mai apreciate ansambluri din Romania.

Pe plan international, valoarea ansamblului a fost recompensata la festivalurile din Grecia,
Egipt, Franta, Italia, Germania, Spania, Bulgaria, Serbia, lugoslavia, Turcia si Iran.

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tinase” Craiova promoveazi valorile culturale autohtone,
incurajeaza tinerele talente, asigurd realizarea si exploatarea bunurilor culturale, a spectacolelor
folclorice, precum si sustinerea culturii craiovene ), desfasurandu-si activitatea in Craiova, un oras
cu vechi traditii cultural artisitice, cu oameni iubitori de arté, de folclor, doritori sj I se prezinte de
fiecare data lucruri inedite in ceea ce priveste lada de zestre a neamului.

Activitatea institutiei se adreseazi publicului local cu scop de serviciu cultural si
educational permanent, precum si unui public potential extern (din tara si din strdinatate).



4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. : ; Anul Anul Anul
o Indicatori de performanta
: 2019 2020 2021
s (subventie  +  venituri-cheltuiel] de
capital)/nr. de beneficiari
5.98 15,04 15,68
2, Fonduri nerambursabile atrase (lei) - -
3. Numar de activititi educationale 60 60 60
4. Numar de aparitii media (firda comunicate
de presa) 82 105 123
3 Numar de beneficiari neplatitori (inclusiv
beneficiarii festivalurilor); 700.000 300.000 300.000
6. Numar de beneficiari platitori 1.810 366 172
7 Numédr de expoziti / Numar de
reprezentatii / Frecventa medie zilnica 37 45 41
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 23 15 19
9. Venituri proprii din activitatea de baza 249.444 45.935,84 | 114.000
10. | Veniturii proprii din alte activitati 78.175 84.681 126.000

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Activitatea Ansamblului Folcloric »Maria Tanase” se desfasoari la sediul siau din Craiova,
str. Crisului nr.9, judet Dolj, din ianuarie 2012, sediu repartizat prin H.C.L. 333/2011 (cladirea
principala unde isi desfisoari activitatea sectia muzicald si administrativa) si 477/2011 (sectia
dans) si a avizului nr. 10958/02.10.2012, eliberat de Ministrul Educatiei, Cercetarii Tineretului si
Sportului.

Prin protocolul de predare-primire nr. | 19896/08.07.2021, instutia a primit in administrare
un teren de sport in suprafati de 631 mp ce face parte din terenul in suprafatd de 6387 mp din
madsuratori, situat in str. Crisului nr. 9 din Craiova. De asemenea, prin protocolul de predare-
primire nr. 172650/29.09.2021, Ansamblul a primit in administrare 2 noi corpuri de cladire, situate
in str. Crisului nr. 9 din Craiova.

Patrimoniul Ansamblului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica a statului, pe care le administreazs in conditiile legii, cu diligenta unwi bun
proprietar, precum $i a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei.



Patrimoniul mobil al Ansamblului cuprinde:

a) costume de scend ale personalului artistic

b) echipament de repetitii ale personalului artistic
¢) incaltaminte de scena si repetitii ale personalului artistic
d) recuzita
€) bunuri materiale si obiecte de inventar cu caracter administrativ si functional
f) instalatii de sunet si lumini

44. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii 3 ani.
Nr Numele
crt' programelor si ale [Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
" |proiectelor
1) @ (3) (4) (5)
1. |Programul: EDUCATIE PRIN FOLCLOR
Proiectul: 1 Atelierele de folclor Atelierele de folclor Atelierele de folclor

Proiectul:2

Maria Tanase junior

Maria Tanase junior

Maria Téanase junior

Proiectul:3 Ora de folclor Ora de folclor -

2. |Programul: CERCETARE ETNOFOLCLORICA SI TRANSPUNEREA IN ACTUL
ARTISTIC
Proiectul:1 Trecu anu’ cu olteanu’ - [ote vara olteneasci
Programul: SPECTACOLE CU TEMATICA

Proiectul:1

Craiova se imbraci in ie

Craiova se imbraci in ie

Craiova se imbraca

in ie
Proiectul:2 Dor de DRAGOBETE Duete de -DRAGoste de
DRAGOBETE DRAGobete”

Proiectul:3

Hai sa dam mana cu mana

Hai sd dam mani cu

mana

Sa ne traiesti,

Romanie intregita

Proiectul:4

Sarbatoarea Trifonului

»La multi ani,

Romania”

,About love” cu

Maria Ténase

Proiectul:5

Te sarbatorim, femeie!

De ziua ta

De ziua ta

Proiectul:6

Colindam de sarbatori

Spectacol de Craciun

Magia Craciunului

la Carcea

Proiectul:7

Nunta de pomina la olteni

Nunta de aur

Proiectul:8

Ziua Nationald a Romaniei

Spectacol de Revelion

Revelion oltenesc
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|

’Pro gramul:

EVENIMENTE/PROMO INSTITUTIE

Proiectul:]

Spectacol aniversar »05 ani

de Radio Oltenia”

Special pentru tine [a
Radio Oltenia.

Spectacol aniversar
Radio Oltenia

Craiova

Proiectul:2

Vedeta populari
junior
TVR Craiova

Vedeta populara
TVR 1 Bucuresti

Vedeta populara
TVR 1 Bucuresti

Proiectul:3

Bun venit in Oltenia

Matinal TVR Craiova

Proiectul:4

Cantec si poveste la Maria
Tanase
TVR Craiova

Cantec si poveste la
TVR Craiova

Cantec si poveste la
Maria Tanase
TVR Craiova

Proiectul:5

»Cantecul e mostenire”

»Dor si cantec
romanesc”

Traditional Tv

Proiectul:6

Artistii in recital la
Festivalul Concurs National
al interpretilor cantecului
popular roménesc ,,Maria

Tanase”

Artistii in recital la
Festivalul Concurs
National al
interpretilor
cantecului popular
romanesc ,,Maria

Tanase”

Programul:

SPECTACOLE IN PREZENTARI PUBLICE

Proiectul

Sa petrecem olteneste

Dor de folclor

Sa petrecem

olteneste

Proiectul

»la la romani” Drobeta

Turnu Severin

Proiectul

Din suflet de roman

Joia populara

Joia populari

Proiectul

»Ca olteanu’nu-i niciuny’ »

“Ca la noi, ca la oltenj”

-S4 petrecem

olteneste” la

Targul de Craciun
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
N Program Scurta descriere a Nr. Denumirea Buget Buget—’
r. programului proiecte |  proiectului prevazut | consuma
C in pe tla
rt. cadrul program finele
progra- (lei) Program
mului ului
(lei)
Anul 2019
1 | EDUCATIE Program ce-si 3 Atelierele de 0 0
PRIN propune s folclor
FOLCLOR creascd interesul Maria Tinase 1.190 1.190
copiilor  pentru junior
traditiile populare Ora de folclor 50 50
2 | CERCETARE Spectacole 1 Trecu 'imu’ cu | 42.140 34.746
ETNOFOLCLO- | realizate pe bazi olteanu
ke de cercetare
RICA SI etnofolcloricd i
TRANSPU- prezentate in
~ . | premiera pe
NEREA IN perioada stagiunii
ACTUL respective.
ARTISTIC
3 | SPECTACOLE Program cu 8 Hai si dim 50 50
CU TEMATICA | spectacole mani cu mana
organizate pentru Sarbatoarea 500 500
a marca Trifonului
sarbatorile Dor de 7.000 6.610
nationale precum DRAGOBETE
si cele din Te sarbatorim, 50 50
calendarul anual femeie!
ortodox. Craiova se 9.500 10230,2
imbraca in ie 2
Colindim de 3.500 3.000
sarbitor:
Nunta de 1.500 1.400
pomina la
| olteni
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Ziua Nationali 50 50 T
; a Romaniei
4 | EVENIMENTE/ |in aceasta 6 Spectacol 80 60
PROMO categorie se aniversar 65
INSTITUTIE inscriu ani de Radio
evenimentele Oltenia”
initiate si Vedeta 50 40
organizate de populara
ansamblu /sau in junior
parteneriat cu alte TVR Craiova
institutii, Bun venit in 15.000 14.380
spectacole O{tema :
derulate cu ocazia Cantec i S0 40
unor evenimente poveste la
ale comvm.uta;n Matis Thase
sau  filmari la
televiziuni cu TVR
impact major la Cantecul  e| 18.000 | 15.800
public. _
mostenire
Artistii in| 40.000 36.889
recital la
Festivaluluri
Nationale
5 | SPECTACOLE | Spectacole deja 4 Din Oltenia-n |  30.000 29.318
IN 5 create si reluate Bariat
PREZENTARI pentru a fi _
publicului, initiate Din suflet de | 29.000 | 27.800
de noi sau in )
parteneriat cu alte roman
institutii din tara Ca olteanu’ 40.000 | 38.985
si din striinatate. WP
nu-i niciunu
Anul 2020
6 | EDUCATIE Program ce-si 3 Atelierele de 0 0
PRIN propune sa Flclor
FOLCLOR creascd  interesul
copiilor  pentru Maria Ténase 1.190 595
traditiile populare Jemitor
Ora de folclor 50 50
7 | SPECTACOLE | Program cu 7 Hai si dim 50 50
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CU TEMATICA | spectacole mani cu mana

Organizale peatn Duete de| 25.000 | 22300

R Didped DRAGOBETE

sérbatorile Craiova  se| 11.500 | 10.300

nationale precum imbraci in ie

i cele din De ziua ta 60 50

calendarul anual

ortodox. »La multi ani, 50 50
Romania”
Spectacol  de 2.000 1.800
Créaciun
Spectacol  de 2.000 1.800
Revelion

8 | EVENIMENTE/ |in aceasti| 4 | Vedeta 15.000 14.643,7
PROMO Acategprie se populari 5
INSTITUTIE inscriu

evenimentele TVR 1

initiate i Bucuresti

e Cllfl Matinal TVR | 500 50
parteneriat cu alte Craiova

ST, Cantec si 50 40
spectacole

derulate cu ocazia poveste la

unor evenimente TVR Craiova

ale  comunitatii -

N Special pentru 0 0
televiziuni cu tine la Radio

impact major la Olisnis

public.

9 | SPECTACOLE | Spectacole deja 3 Dor de folclor 500 480
i’TlEZENT ARI ;Zitri 4 ;e'“atg Joia populara 10.000 | 8750
PUBLICE readuse in atentia “Ca la noi, ca| 15.000 | 12.150

publicului, initiate la olteni”
de noi sau in

parteneriat cu alte

institutii din tari

si din strainatate.

Anul 2021

10 | EDUCATIE Program ce-si 2 Atelierele de 0 0
PRIN propune si folclor
FOLCLOR creascd interesul Maria Tanase 595 395

copiilor  pentru junior
traditiile
populare.
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11 | CERCETARE Spectacole 1 lote vara | 32.157 30.128
ETNOFOLCLO- | ealizate pe bazi olteneasca
. de cercetare
RICA ST| etnofolclorica si
TRANSPU- prezentate in
NEREA fiy | premiera - pe
perioada stagiunii
ACTUL respective.
ARTISTIC
12 | SPECTACOLE | Program cu 9 Sa ne traiesti, 1.500 800
CU TEMATICA specta%cole Romanie
organizate pentru
a marca intregita
sarbatorile ~About love” | 1.000 800
nationale precum .
si cele din cu Maria
calendarul anual Tanase
fRocn DRAGostede | 25.000 | 22.516
DRAGobete
De ziua ta 50 50
Craiova se 25.000 23.578,9
imbracd in ie 8
Magia 1.500 1.200
Craciunului la
Carcea
Nunta de aur 50 50
Ziua Nationala 50 50
a Romaniei
Revelion 1.500 1.200
oltenesc
13 | SPECTACOLE Sa  petrecem | 10.000 8.500
iN olteneste
PREZENTARI Joia populard 5000 4000
PUBLICE
14 | EVENIMENTE/ |1In aceasta | 2 edifii | Vedeta 18.000 17.640
PROMO E:ategprie se populara
INSTITUTIE inscriu
evenimentele TVR 1
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initiate Si Bucuresti
organizate de
ansamblu /sau in
parteneriat cu alte
institutii,

spectacole

derulate cu ocazia
unor evenimente
ale  comunititii
sau filmari la

televiziuni cu
impact major la
public.

4.6. Alte informatii

in cadrul institutiei, personalul este impartit pe urmatoarele categorii:

Nr.crt. | Posturi Anul 2019 | Anul 2020 | Anul 2021
I Personal conducere 4 4 4
2 Personal de executie artistic 47 47 47
3. Personal de executie administrativ 10 10 10
Total general 61 61 61

V SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. Pentru perioada contractului, managementul va avea urmitoarele sarcini:

- conducerea si buna administrare a activitagii curente a institutiei;

- ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al municipiului Craiova, referitoare
la institutie; ‘

- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a
indicatorilor economici si prezentarea lor spre aprobare autoritatii publice locale;

- propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale in scopul
obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor in vigoare, impreuna cu personalul
din cadrul institutiei;

- indrumarea, coordonarea si conducerea intregii activitati artistice, organizatorice si
administrative a institutiei:

- structurarea si planificarea clari a intregii activititi a institutiei pe programe si proiecte;

- atragerea unei audiente diverse, sciderea mediei de varsti a publicului;

- desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;
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- elaborarea si aplicarea de strategii specifice in méasura si asigure desfasurarea in conditii
optime, performante a activitatii curente si de perspectivi;

- adoptarea unor masuri care si asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si diversificarea
spatiilor in care se desfasoard actul artistic, imbundtitirea promovarii in mass-media, atragerea
unor noi categorii de public;

- gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei, pastrarea sa in bune conditii;

- realizarea unor proiecte de mici anvergura (spectacole mici) cu forte proprii si cheltuieli
minime deplasabile cu usurinta si capabile sd raspunda nevoii de a sustine concerte in diverse
spatii neconventionale;

- realizarea unei strategii cu privire la atragerea de voluntari activi pentru proiectele
instiutiei;

- adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii;

- eficientizarea gestiondrii resurselor in directia minimizarii cheltuielilor;

- adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

- mentinerea Ansamblului Folcloric ,Maria Tinase” Craiova printre ansamblurile de
renume national;

- stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale individuate de munci ale personalului,
aprobate prin fisele de post - asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activititii in
cadrul institutiei; '

- atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

- incheierea de contracte pentru activitatile culturale;

- asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

- selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institutie;

- stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor.

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

B. Managerul trebuie s aibi in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

S. sarcini specifice.

VL. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe (format: A4,
marginile paginii: stdnga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm, spatierea intre randuri: 6
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puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: Justified, font: arial, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticile specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii,
numarul paginilor centrat) si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii
institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatuluj
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodatd i criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul instituional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebuij alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii instituiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfiasoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern $i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasgterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne; 4 -
3. analiza capasitdii institugionale din puncwul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunititire;
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5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitaii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupad caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.crt.  |[Programul/proiectul DCYIZUI DeV}zul Observatii, corp.entaru,
estimat realizat concluzii
(1) (2 (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
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4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitii specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate,
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

precum si a

Nr.
crt. [Categorii Anul ... |Anul ...| Anul ... | Anul ... | Anul ...
(1) 2 3) 4) (%) (©6) ()

. [TOTAL VENITURI, din care]

l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
baza

l.a.2. surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
1.b, subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care;
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Buget
Scurta Nr. proiecte revazut
Nr. ' g A i p
Program | descrierea | in cadrul Derfumlree.l pe
crt. . . | proiectului 3
programului | programului program
(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
institutie(telefon 40.351.423.574; fax 40.351.423.573, e-mail ansamblulmariatanase@yahoo.com)
si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul autoritatii, la telefon 0251.416.235, interior 375, e-

mail rumane@primariacraiova.ro.

VIIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Anexa nr.1: organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei;

Anexa nr.2: statul de functii al institutiei;
Anexa nr.3: bugetul aprobat al institutiei - pe ultimi
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