MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU

SERVICIUL PATRIMONIU

Atributii prevazute de fisa postului pentru functia publicd de executie vacantd de referent-
clasa 111, grad profesional superior

1. Executa masuratori topografice in vederea intocmirii documentatiilor cadastrale, planurilor de amplasament si
delimitare si/sau a releveelor dupa caz.

7 Intocmeste documentatia cadastrala pentru imobilele proprietatea municipiului Craiova si inainteaza spre
avizare si inscriere in evidentele de cadastru §i carte funciara a Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Dolj.

3. Asigura relatii cu publicul i acorda consultanta pentru probleme specifice postului.

4. Verifica documentatiile intocmite conform Ordinului nr.700/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Reprezinta interesele autoritatii locale in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in limita competentelor
stabilite si in situatiile specifice Directiei Patrimoniu.

6. Verifica planurile parcelare inaintate de catre persoanele fizice autorizate, identifica suprafetele plus sau
minus si intocmeste un referat cu privire la aceste verificari.

7. Raspunde pentru solutionarea cererilor si sesizarilor repartizate in legatura cu domeniul de activitate, in
termenul prevazut de lege sau prin notele de serviciu.

8. Raspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor repartizate spre solutionare de cétre sefii
ierarhici, precum si de raspunsurile elaborate §i aprobate In urma solutionarii documentelor repartizate.

9. Semneaza procesele-verbale de vecinatate pentru suprafetele puse in posesie conform legilor fondului funciar.
10. Asigura colectarea datelor necesare intocmirii releveelor si planurilor de situatie ale imobilelor-teren si/sau
constructii care apartin municipiului Craiova.

11. Se deplaseaza in teren pentru identificarea, verificarea si lamurirea situatiei reale a imobilelor care apargin
municpiului Craiova, precum si pentru clarificarea regimului altor imobile, in vederea rezolvarii adreselor,
sesizarilor si petitiilor repartizate.

12. Realizarea de activitati pentru indeplinirea strategiei institutiei in sensul informatizarii administratiei publice
locale.

13. Colaboreaza directiile, serviciile si birourile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Craiova sau cu alte structuri aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Craiova.

14. Colaborareaza cu diferite instituii (Directia de Statistica, OCPI, Directia Agricola, Politia, Prefectura. etc) in
limita competentelor stabilite de catre conducerea Primariei.

15. Respecta cerintele, asigurd implementarea, mentinerea si imbunitdtirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate.

16. Este interzisa parasirea locului de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand institutiei,
decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu, conform atributiilor stabilite prin
fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.

17. Centralizeaza datele statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste si transmite rapoarte la
termenele stabilite.

18. Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Craiova.

19. Participa la activitatea de inventariere a bunurilor care alctuiesc domeniul public §i privat al municipiului
Craiova.

20. Respectd legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate.
22. Titularul postului are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatafii in munca:
-s& desfasoare activitatea astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald

atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

-s3 utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiei/serviciului
-s3 aduci la cunostintd conducdtorului locului de muncé accidentele suferite de propria persoang;

-si respecte prevederile Regulamentului Intern;

_s3 comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa 0 considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie
utilizate,

-s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii, (calculator, xerox, etc. ) si s& utilizeze corect aceste
dispozitive:



-s4 coopereze, att timp cat este necesar cu angajatorul pentru a permite angajatorului s se asigure ca

mediul de munca si conditiile de muncé sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul
sau de activitate;

-si coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau

cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protecia securitéfii si sanataii
lucratorilor;

-sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri profesionale:
-s3 efectueze controlul medical periodic;
- s participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv, in conformitate cu prevederile Legii securitaii
si sanatitii in munca nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare,
23 Titularul postului are obligatia de a pune in aplicare prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului Eurepean si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera

circulaie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
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