MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
25.05.2017;

Avand in vedere raportul nr.68290/2017 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completatd, Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006 si Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitagilor economice de stat ca
regii autonome si societati comerciale, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 alin.2 din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2017,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se modifica in mod corespunzator
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.134/2017.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PT. PRIMAR, PT.SECRETAR,



VICEPRIMAR, Ovidiu MISCHIANU
Mihail GENOIU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPTULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 68290/17.05.2017
PT. PRIMAR,
VICEPRIMAR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT
privind modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova,
pentru anul 2017

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 134/2017, s-au
aprobat organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova, cu un numar de 715 posturi.

Prin adresa nr. 8594/17.05.2017, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 161/17.05.2017, Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova, modificarea organigramei si statului de functii pentru anul 2017.

Conform notei de fundamentare a R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr. 8493/16.05.2017 si
Hotérarii Consiliului de Administratie nr. 76/16.05.2017, regia autonoma propune o
suplimentare a numarului de posturi existent cu 50 posturi de muncitori in cadrul Sectiei
Zone Verzi.

Solicitarea de majorare a numarului de personal al R.A.A.D.P.F.L. Craiova se
intemeiaza pe urmatoarele considerente:

- art. 59 alin. 1 lit. ¢ din Legea Bugetului de Stat nr. 6/2017, potrivit caruia ,,pentru
anul 2017, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013
privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori
indirect o participatie majoritard, aprobatda cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli,
majorarea cheltuielilor de natura salariald fata de nivelul prevazut in ultimul buget de
venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel: [...Jc) cu sumele
reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente cresterii numarului de
personal prognozat la finele anului 2017 fata de cel aprobat in anul precedent, corespunzator
perioadei de la care se prevede angajarea si pana la finele anului, in conditii justificate de
extinderea activitagii’;

- Incheierea procedurilor privind receptia lucrarilor de reabilitare si modernizare a
Parcului Nicolae Romanescu, dar si a strazii Raului, precum si adresa nr. 66594/15.05.2017



a Directiei Patrimoniu, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, prin
care regia este instiintata ca, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Craiova
din luna mai a.c., zonele verzi aferente acestor obiective 11 vor fi transmise in administrare.

In urma modificarilor intervenite, organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova va cuprinde
765 posturi, din care 27 sunt posturi de conducere, iar 738 sunt posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. ,,a” si alin. 3 lit. ,,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local ,,exercitd urmatoarele categorii de atributii: atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institugiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local” si ,aproba 1n conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea $i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local”.

Avand in vedere cele expuse mai sus, in raport de prevederile Legii nr. 215/2001,
republicatd, privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii serviciilor
comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006 si Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova modificarea
organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova pentru anul 2017, conform anexelor 1 si 2 la prezentul
raport. Totodatad, se modifica in mod corespunzator HCL nr. 134/2017.

Sef Serviciu,
Petru-Alexandru Dumitrescu

Vizat pentru legalitate,
c.j. Boangiu Floricica






e Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
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Catre,

Consiliul Local al Municipiului Craiova

Va inaintam alaturat in vederea aprobarii modificarea Organigramei
si Statului de Functii al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, conform notei de
fundamentare nr. 8493/16.05.2017, aprobata in Consiliul de Administratie
al regiei prin H.C.A nr.76/ 16.05.2017.

Va multumim pentru colaborare!

Director General, Secretar Consiliu de Administratie,

Filip Aurelia Dobre-Mazilu Viorel-Dragos
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RAAD.P.F.L.CRAIOVA
- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE -

HOTARAREA NR. 76/16.05.2017

Consiliul de Administratie al R.AAA.D.P.F.L. CRAIOVA, numit prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 93/30.03.2017, intrunit
in sedinta extraordinara din data de 16 mai 2017.

Avand in vedere nota de fundamentare nr.8493/16.05.2017, privind
modificarea Organigramei si Statului de Functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova
pentru anul 2017, intocmit de Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd modificarea Organigramei R.A.A.D.P.F.L. Craiova
pentru anul 2017.

Art. 2 Se aproba modificarea Statului de Functii al RAAD.P.F.L.
Craiova pentru anul 2017.

Art. 3 Se finainteazad prezenta hotarare catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova in vederea aprobarii.

Art. 4 Directorul General,; Director Economic, Biroul Resurse Umane si
Relatii cu Publicul, Birou Juridic, Executari Silite, Recuperari si Serviciul
Financiar—Contabilitate incasari numerar, tarife, preturi, chirii,
Compartimentele functionale si Sectoarele de activitate din subordine vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR, VIZAT LEGALITATE,
Mateita Constantin Ovidiu  Dobre-Mazilu Viorel-Dragos Cj.Enache Constantin
A~ | o>
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AADPFL

=== Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova,str.Brestei nr 129 A, judetul
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e-mail:raadpfl.craiova@yahoo.com

Nr. Y793 | /6 09 0/

NOTA DE FUNDAMENTARE
rivind modificarea organigramei si statului de functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova pentru anul 2017

In conformitate cu prevederile art. 36 alin 2 lit. a sialin.3 lit. b
din Legea nr. 215 /2001 republicats, privind administratia publica
localda, Consiliul Local ”aprob3d in conditiile legii, la propunerea
Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, ale
societatilor comerciale, precum si reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local”. |

Prin HCLM nr. 134 / 2017 s-a aprobat organigrama si statul
de functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova pentru anul 2017, cu un numar
de 715 de posturi.

Potrivit Legii Bugetului de Stat nr.186 / 2014 art. 59 pct 1 lit ¢,
pentru anul 2017, operatorii economici care aplica prevederile
OG.nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau
indirect o participatie majoritard, pot prevedea in Bugetul de
venituri si cheltuieli privind majorarea cheltuielilor de naturs
salariald fata de nivelul prevazut in ultimul buget cu sume
reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente
cresterii numarului de personal prognozat la finele anului 2017 fata
de cel aprobat n anul precedent corespunzator perioadei de la care
se prevedea angajarea si pina la finele anului in conditii justificate
de extindere a activitatii sau cu sumele reprezentand cheltuieli cu



salariile aferente personalului angajat pe perioada determinata, in
conditii justificate, pentru asigurarea desfasurari normale a
activitatii.

Avand in vedere incheierea procedurilor privind receptia
lucrarilor de reabilitare si modernizare a Parcului Nicolae
Romanescu dar si a strazii Raului si tindnd cont de adresa nr.
66594/15.05.2017 a Primariei Mun. Craiova, Directia Patrimoniu,
Serviciul Patrimoniu, prin care RAADPF.L Craiova este
instiintata ca in sedinta Consiliului Local al Municipiului Craiova din
luna mai 2017, zonele verzi aferente acestor obiective sa fie
transmise in administrare catre R AA.D.P.F.L Craiova solicitam
marirea numarului de personal cu 50 de posturi de muncitori in
cadrul Sectiei Zone Verzi .

In urma modificarilor intervenite, organigrama R AAD.P.F.L
Craiova va cuprinde un numar de 765 posturi, din care personal de
conducere 27 si personalul de executie fiind de 738.

Fata de cele prezentate, propunem, in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 republicata - Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legii nr.215/2001,
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova pe anul 2017, conform anexelor nr.1 si nr.2
la prezenta notad de fundamentare si inaintarea corespunzitoare
in vederea aprobarii citre Consiliul Local al Municipiului
Craiova.

DIRECTOR GENERAL, SEF BIROU RESURSE UMANE SI RELATII
CU PUBLICUL

Filip Aurelia Cj.Duta Adriana Delia
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_MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULU| CRAIOVA
Str. ALl Cuza, Nr. 7

Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585

Fax: 40251/411 561
consiliulocal@primariacraiova.ro

www.primariacraiova.ro

\

SERVICIUL PATRIMONIU
Nr. 66594//1. o( . 2017

Citre,

R.A.AD.PFL
Str.Brestei,nr. 129
Craiova

) 9001
Certificat 9866 C
DIRECTIA PATRIMON[y

[MUNICIPIUL CRATOVA
= s 3 k‘ @
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexanr.2laH.C.L nr.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTI

AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC S| FONDULUI LOCATIV CRAIOVA
PE ANUL 2017

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SECTIA PAZA Sl ORDINE

SEF SECTIE

Muncitori

S
M

Total TESA

Total muncitori

SECTOR COORDONARE
ACTIVITATE PAZA CIMITIRE

20

SEF SECTOR

37

Muncitori

=w

Total TESA

Total muncitori

17

Total sector

18

Total sectie

36

BIROU ACHIZITII PUBLICE

38

SEF BIROU

41

ECONOMIST

43

INGINER

mimo

wwnw

|| =

Total TESA

Total birou

COMPARTIMENT PROTECTIA
MUNCII, PSI, APARARE CIVILA,
MEDICINA MUNCII, SITUATII DE
URGENTA

44

MEDIC

45

TEHNICIAN CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERI
INCENDIILOR S| PROTECTIA MUNCII

=lw




Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU RESURSE UMANE $I RELATII
CU PUBLICUL

46

SEF BIROU

50

ECONOMIST

51

INGINER

52

PROGRAMATOR

53

PURTATOR DE CUVANT

54

SECRETAR

mimimmmoO

Owwwnlw

e e L R N N

Total TESA

Total muncitori

—d

Total birou

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
INTERN

95

INGINER

56

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

58

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE
RECUPERARI

59

SEF BIROU

-

63

CONSILIER JURIDIC

Total TESA

Total muncitori

Total birou

SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII
DE URGENTA

64

SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Total TESA

Total muncitori

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

65

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII $I STINGERII
INCENDIILOR

Total TESA




| Total muncitori

| Total compartiment

Total serviciu

66

DIRECTOR BAZE SPORTIVE

BIROU ADMINISTRATIV

67

SEF BIROU

84

Muncitori

=|w

Total TESA

Total muncitori

17

Total birou

18

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII $I FISPA

86

Servant pompier

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

NN

BIROU ORGANIZARE ACTIVITATI
CULTURAL - SPORTIVE SI IMAGINE

87

SEF BIROU

88

INSTRUCTOR SPORTIV

89

CONSILIER JURIDIC

90

OPERATOR

92

Muncitori

m{m|mmo

ZIZ|wn|wnln

N ===

Total TESA

Total muncitori

Total birou

DI

BIROU AUTOMATIZARI
INTRETINERE

93

SEF BIROU

97

INGINER

100

Muncitori

mm|oO

Z|lnw

wWih|—=

Total TESA

Total muncitori

Total birou

Wi

101

MANAGER CENTRUL
MULTIFUNCTIONAL

BIROU ADMINISTRATIV,
SUPERVIZARE TEHNICA, )
INTRETINERE S| REPARATII, PAZA

102

SEF BIROU

104

INGINER

130

Muncitori

m{mo

Z|lw|n

Total TESA

Total muncitori

26 |

Total birou

29

BIROU MARKETING;, VANZARI,
ORGANIZARE TARGURI Sl
EXPOZITII

131

SEF BIROU




| 136 [ SPECIALIST MARKETING

138 | CONSILIER JURIDIC

wnw

Total TESA

Total muncitori

Total birou

COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABIL, CONTROL GESTIUNE

140 | ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

141 | DIRECTOR ECONOMIC

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

142 | GESTIONAR

145 | Muncitori

=<

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU CONTRACTE FOND LOCATIV
S! SPATII CU ALTA DESTINATIE

146 | SEF BIROU

148 | ECONOMIST

149 | INGINER

150 | TEHNICIAN

mimimo
S nnn
—_ AN —=

Total TESA

Total muncitori

NN

Total birou

SERVICIUL FINANCIAR-V
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR, TARIFE, PRETURI, CHIRII

151 | SEF SERVICIU C S |1

158 | ECONOMIST E S |7

159 | CONTABIL E M |1

162 | Muncitori E M |3
Total TESA

Total muncitori

Total serviciu

NiWw|w

BIROU APROVIZIONARE S|
ACTIVITATI COMERCIALE

163 | SEF BIROU

164 | TEHNICIAN

166 | GESTIONAR

168 | Muncitori

mimim|c
)
WIN ==

Total TESA

Total muncitori

Total birou

170 | DIRECTOR TEHNIC




"BIROU TEHNIC PRODUCTIE

171 | SEF BIROU

173

INGINER

174

ECONOMIST

175

SUBINGINER

i

TEHNICIAN

mimm|m|o

===

Total TESA

Total muncitori

Total birou

SECTOR INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII URBANE,MOBILIER
URBAN, JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE S| CENTRALE TERMICE

178

SEF SECTOR

180

INGINER

181

MAISTRU

219

Muncitori

mimmo

S =Znn

wl=|r—=

Total TP

Total muncitori

38

Total sector

42

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER MECANIC

221

INGINER

268

Muncitori

Zw

Total TP

Total muncitori

47 |

Total sector

49

SECTOR SIGURANTA CIRCULATIEI

269

SEF SECTOR

270

INGINER

271

MAISTRU

290

Muncitori

m{m{mo

ZZEww

L L N

Total TP

Total muncitori

19

Total sector

22

SECTOR INTRETINERE Sl
REPARATII STRAZI

291

SEF SECTOR

292

ECONOMIST

331

Muncitori

mimo

= wnw

Total TP

Total muncitori

39

Total sector

41

SECTOR ADMINISTRARE CIMITIRE
S| CONSTRUCTII FUNERARE

332

SEF SECTOR

333

INGINER

337

Administratori

410

Muncitori

m{mmio

Zlwmlnln

~N ==

Total TP

Total muncitori




Total sector

79 |

SECTIA ZONE VERZI

411

SEF SECTIE

Total TP

COMPARTIMEVNT PROIECTARE
ARHITECTURA PEISAGERA,
PROTECTIA MEDIULUI S| ECOLOGIE

413

INGINER

Total TP

Total muncitori

Total compartiment

FORMATIA PRESTARI SERVICI S
ASISTENTA TEHNICA

414

TEHNICIAN

—

417

Muncitori

S =

Total TP

Total muncitori

Total formatie

Hiw—

SECTOR INTRETINERE ORAS

418

SEF SECTOR

430

INGINER

12

434

TEHNICIAN

435

GESTIONAR

723

Muncitori

mmmm|O

= 0w

288

Total TP

18

Total muncitori

288

Total sector

306

FORMATIA SERA

724

INGINER

734

Muncitori

Zo»m

Total TP

Total muncitori

Total formatie

FORMATIA PEPINIERA

735

INGINER

743

Muncitori

Zw

Total TP

Total muncitori

Total formatie

|-

BIROU ADMINISTRARE GRADINA
ZOOLOGICA

744

SEF BIROU

745

MEDIC VETERINAR

746

TEHNICIAN VETERINAR

761

Muncitori

mim{m| o

ZZlnon

R ) U N P B

Total TP

Total muncitori

15

Total formatie

18

FORMATIA TOALETE ECOLOGICE

762

INGINER

765

Muncitori

Zlw

Wl




Total TP

Total muncitori

715

Total formatie

AlW—

DIRECTOR GENERAL,
Filip Aurelia
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